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System Kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Stomnikach

Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:

1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi standardami rynkowymi.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjne;j,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzagdzanej na zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 1, powigzania
celdw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, celéw szczegdtowych systemu kontroli
wewnetrznej, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1) Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony).

2) Na pierwszy poziom (linie obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym
stosowanie przez pracownikow mechanizméw kontroli ryzyka, oraz mechanizméw kontrolnych, a takie
dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (monitorowania w
ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezgcg lub
testowanie.

3) Na drugi poziom (linie obrony) sktada sie co najmniej:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w

komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;

b) dziatalno$¢ komdrki ds. zgodnosci,
Pracownicy komérek Banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne, lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie pierwszego
poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w
komorkach drugiego poziomu).

4) Na trzeci poziom (linie obrony) sktada sie dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, ktéra w Banku realizowana jest
przez komodrke audytu wewnetrznego Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Odpowiedzialnos¢ organdw zarzadzajacych i nadzorujacych zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli

wewnetrznej.
1. Zarzad
1) Do obowigzkdw Zarzagdu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych, i stanowiskach organizacyjnych Banku,

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznosci
komérce do spraw zgodnosci oraz Srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

2) Zarzad Banku ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmoéow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresli¢ role komdérek odpowiedzialnych
za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

3) Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych w procesach
funkcjonujacych w Banku.

4) Zarzad Banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych obejmujgcego weryfikacje biezaca i testowanie.

5) Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje odpowiednie zadania
zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.



7)

8)

9)

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw
kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli oraz wspétpracy z komdrka do spraw zgodnosci, komorka audytu wewnetrznego, a
takze dostepu pracownikom tych komoérek do niezbednych dokumentéw zréodtowych, w tym zawierajgcych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i
dyscyplinujgce.

Zarzad Banku okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce. Do srodkéw naprawczych
powinno naleze¢ w szczegdlnosci projektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw
kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych procesow, szkolenia).

10) Zarzad Banku ustanowit kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a nastepnie

przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

11) W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji

wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkéw
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

¢) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje odpowiednie
dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

12) Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia zadan, o ktérych

mowa w ust. 1,w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

a) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw systemu kontroli
wewnetrznej,

b) skalii charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajgcych do
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych

C) zapewniania niezaleznoéci komérce do spraw zgodnosci, zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych
niezbednych do skutecznego wykonywania zadarn oraz koniecznych s$rodkéw finansowych do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw
komérki do spraw zgodnosci oraz stanowisk drugiego poziomu, realizujacych zadania kontrolne
(dokonujgcych testowania).

Rada Nadzorcza/Komitet Audyty

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
komérki do spraw zgodnosci, komérki audytu wewnetrznego (Departamentu Audytu Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS), Zarzadu Banku oraz Komitetu audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

a) nadzoruje wykonywanie obowigzkdw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
b) zatwierdza polityke zgodnosci Banku;

C) zatwierdza Regulamin Kontroli Wewnetrznej oraz jego zmiany.

d) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet audytu”, ktéremu zleca biezgce
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu audytu uchwalany przez
Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1)

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleinej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci na
podstawie:

a) opinii Komitetu audytu,



f)
g)

h)

informacji Zarzadu,

okresowych raportéw Specjalisty ds. zgodnosci i komérki audytu wewnetrznego,

informac;ji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez Zarzad Banku;

istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, informacji
uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np.
KNF, UOKIK),

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny i opinie
dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
przedstawionych przez Zarzad.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade Nadzorcza
zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami.



