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Postanowienia 0g6lne

§1

Celem opracowania i wdrozenie Regulaminu zmiennych skladnikow wynagrodzen w banku
Spotdzielczym w Stomnikach, zwanej dalej ,,Regulaminem” jest:

1.

okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikoéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Stomnikach,
zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego.

wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachg¢canie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rad¢ Nadzorczg ogélny poziom
ryzyka,

wspieranie realizacji Strategii Banku i Strategii zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka
oraz ograniczanie konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym w Stomnikach, .zwanym dalej
,,Bankiem”.

§2

Zapisy niniejszego regulaminu obejmuja:

1.

Ogodlne zasady wynagradzania w Banku,

2. Definicje kryteridw uznawania stanowisk za istotne,
3. State skladniki wynagradzania, zalezne od doswiadczenia zawodowego 1 zakresu

odpowiedzialnos$ci zwigzanej z pelniong funkcja, oraz wynikajace z Kodeksu Pracy, rozumiane
jako:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek kasjerski,

d) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

e) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,

f) $wiadczenia urlopowe,

g) odprawa w zwiazku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emeryture lub rente

lub $miercig pracownika.

Zmienne skladniki wynagradzania zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka
wynikow, rozumiane jako premia uznaniowa, przy czym osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu UE 604/2014 sa wynagradzane w zakresie
wynagradzania zmiennego za osiggniecie celow wynikajacych z petnionych funkcji, a ich
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikdéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci Banku.

5. Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.
6. W Banku nie przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych.

§3
1. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylgcznie pienig¢zny
2. Wynagrodzenia w Banku obejmujg wyptlate statych 1 zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
do ktorych zalicza si¢ odpowiednio:

Stanowiska State sktadniki Zmienne

sktadniki




Przewodniczacy Rady | Wynagrodzenie miesi¢gczne
Nadzorczej

Brak
Cztonkowie Rady | Wynagrodzenie miesigczne
Nadzorczej

Brak
Czlonkowie  Zarzadu | Skladniki stale wymienione w § 3 ust.1 Premia
oraz Pracownicy MRT | niniejszej Polityki uznaniowa
Pozostali pracownicy Sktadniki stale wymienione w § 3 ust.1 Premia

niniejszej Polityki uznaniowa
§ 4

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu ustala Zebranie

10.

11

12.

Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem Banku.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Cztonkoéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wysokos$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla Pracownikéw MRT, ustala Zarzad z
zastrzezeniem ust.5S.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego przyznawane Stanowisku ds. zgodnos$ci
zatwierdza Rada Nadzorcza.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad — szczegotowe
zasady wynagradzania pracownikow sg okreslone w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza
Regulaminie wynagradzania pracownikow Banku Spotdzielczego w Stomnikach.

Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem pfci.

Laczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatlowe;.

Stosujac zasad¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu w
odniesieniu do osoby, ktorej roczna wysokos$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza jednej
trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia oraz, ktorej zmienne roczne wynagrodzenie nie
przekracza rownowartos¢ w ztotych 50.000 euro z uwzglednieniem ust. 10.

Wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego os6b zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze
powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w
zakresie zmiennych sktadnikow.

. W przypadku wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen do

statych sktadnikow wynagrodzen o ktorym mowa w ust. 10 wymagana jest zgoda Zebrania
Przedstawicieli podjeta wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gltosowania, a w przypadku braku kworum wymagana jest uchwata podjeta wiekszoscig 3/4
glosow.
W mysl zapiséw Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank stosuje
polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:

a. Bank nie odracza wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen;



l.

§5

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujacych w Banku oraz
okresla krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na jego profil
ryzyka( stanowisk istotnych) na podstawie zapisow Polityki identyfikowania, powolywania,
odwotywania Pracownikow MRT w Banku Spoétdzielczym w Stomnikach
Osoby na stanowiskach istotnych identyfikuje si¢ w oparciu o dwa kryteria oceny:

1) Kryterium jakosciowe:

a) Pracownicy, (ktérzy) pelnia obowigzki kierownicze mogacy podejmowac
strategiczne lub inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktére majg wptyw na
dziatalno$¢ gospodarczg lub stosowane ramy kontroli.

b) pracownik pelni obowiazki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z
kategorii ryzyka okre§lonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe,
koncentracji, rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej
dzwigni finansowe;),

¢) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na
transakcje, ktora to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji
1 wynosi co najmniej 5 mln EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko
kredytowe;

d) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikow, ktoérzy maja indywidualne
uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w
wysokosci o ktorej mowa w li. ¢,

e) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych
produktow bankowych.

2) Kryterium iloSciowe - pracownik ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji, jezeli
pracownikowi, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy taczne wynagrodzenie rowne co najmniej 750 000 EUR.

. Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy 1

Polityki Regionalnej oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
w Banku zalicza si¢:

1) Czilonkéw Rady Nadzorczej

2) Czlonkéw Zarzadu.

3) Pracownikoéw MRT:

a) Stanowisko ds. zgodno$ci — zwane dalej Kierujagcym komorka ds. zgodnosci,
b) Stanowisko ds. Ryzyka — zwane dalej Kierujacym komorka ds. ryzyka,

4) Zuwagi na fakt, ze zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych(funkcji kluczowych) nie zalicza
si¢ innych stanowisk.

Zasady wyplacania zmiennych skladnikow wynagrodzen

§6

. Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza kwartalnie w terminie oceny

wykonania planu ekonomiczno-finansowego oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz jakosciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
oraz w ocenianym kwartale (kryterium ilo§ciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania:
1) wskaznik C/1,
2) wskaznik jako$¢ kredytow,



3.

4.

3) wspotczynnik kapitatowy,

4) wskaznik ptynnos$ci LCR

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikéw w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegdlnych latach i w danym kwartale podlegajacych ocenie oraz
w stosunku do zatozen przyjetych w Strategii Banku na dany okres. Zmienne sktadniki sa
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikéw
wymienionych w ust. 2 byt wykonany.
Kryteria jako$ciowe oceny czlonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje waznos$¢ przez okres
dwaoch lat od daty jej przeprowadzenia,

c. Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji Strategii Banku, Strategii zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, Polityk w zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank
Spotdzielczy w Stomnikach oraz Planu ekonomiczno-finansowego w okresach objetych
oceng- ocena kwartalna- zrealizowanego co najmniej w 80%.

5. Pracownikom MRT zmienne sktadniki przyznaje Zarzad na podstawie przeprowadzonej oceny.
6. W stosunku do Pracownikéw MRT stosowane sg nastepujace kryteria przyznawania zmiennych

sktadnikow wynagradzania:

10.

1.

a. Kierujacy Komorka ds. zgodnosci, Stanowisko ds. zgodnosci — ocena realizacji planu
dziatania oraz wyniki kontroli zewnetrznych,

b. Kierujacy Komorka ds. ryzyka, Stanowisko ds. ryzyka — ocena realizacji SIZ na podstawie
kontroli wewnetrznych i1 zewnetrznych.

Zmienne skladniki wynagrodzenia sa przyznawane i wyptacane gdy jest to odpowiednio
uzasadnione sytuacja finansowa calego banku, jego wynikami, efektami pracy jednostki
organizacyjnej, w ktorej osoba o ktorej mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy 1 Polityki Regionalnej, byta zatrudniona, oraz efektami pracy tej osoby.
Decyzj¢ o wyptacie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia podejmuje si¢ w oparciu o wyniki
oceny.
Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba, o ktorej mowa w
§4 niniejszej Polityki:
a. uczestniczyla w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty banku lub byla
odpowiedzialna za takie dziatania,
b. nie spehita odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania bankiem.
W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadioscia
zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje sig.
Postanowienia koncowe

§7

Niniejszy Regulamin podlega zatwierdzeniu 1 weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej (..) przez Rade Nadzorcza Banku.

2. Weryftikacja, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

1) zgodnos¢ z przepisami zewng¢trznymi i wewngtrznymi Banku,

2) weryfikacje stanowisk istotnych,

3) przyje¢te zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
4) zadan przydzielanych pracownikom na stanowiskach istotnych.



3. Niniejszy Regulamin oraz jego realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorcze;.

4. Niniejszy Regulamin oraz jego realizacja podlega ocenie w ramach audytu wewnetrznego.

5. Niniejszy Regulamin podlega ujawnieniu.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2026.



Zalacznik nr 1
Na podstawie kryteriow, wymienionych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
923/2021r. oraz w Rekomendacji Z przeprowadzono analizg stanowisk, wystepujacych w Banku:

L.p. | Nazwa stanowiska w | Nazwa stanowiska w | Nazwa stanowiska | Czy posiada
Rozporzadzeniu Rekomendacji Z w Banku kompetencje
Parlamentu decyzyjne Tak /
Europejskiego i Rady NIE
923/2021r.

Kierownik kwestii | Kierujacy Komorka ds. | Stanowisko ds. | Nie
prawnych zgodnosci zgodnosci-

jednoosobowe

stanowisko
Kierownik bezpieczenstwa | Glowny Ksiggowy Glowny Ksiggowy Tak, ale nie
zasad i procedur przekraczaja 0,5
rachunkowosci min EURO
Kierownik finansow, w | Glowny Ksiggowy Glowny Ksiggowy Tak, ale nie
tym  opodatkowania i przekraczaja 0,5
budzetowania min EURO
Kierownik Kierujacy komorka ds. | Stanowisko ds. | Nie
przeprowadzania analizy | ryzyka ryzyka-jednoosobowe
ekonomicznej stanowisko
Kierownik zapobiegania | Gléwny Ksiggowy Glowny Ksiggowy Tak, ale nie
praniu pienigdzy i przekraczaja 0,5
finansowaniu terroryzmu min EURO
Kierownik zasobow | ----- Stanowisko ds. | Nie
ludzkich organizacyjno -

administracyjnych
Kierownik | - Stanowisko ds. | Nie
opracowywania lub zgodnosci
wdrazania polityki
wynagrodzen
Kierownik technologii | ---- Glowny Ksiggowy Nie
informacyjnych
Kierownik bezpieczenstwa | ---- Glowny Ksiggowy Nie
informacji
Kierownik  zarzadzania | ---- Stanowisko ds. | Nie
ustaleniami  dotyczacymi zgodnosci
outsourcingu funkcji o
podstawowym lub
istotnym znaczeniu
————— Kierujacy komorka | Bank przystapit do | Nie

audytu wewngtrznego Systemu Ochrony,

audyt sprawowany

jest przez Spotdzielni¢

Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna stwierdzi¢, ze lista osob ujetych w Regulaminie
wynagradzania to:

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej,
2. Cztonkowie Zarzadu.

3. Stanowisko ds. zgodnosci,

4. Stanowisko ds. ryzyk




