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I. WPROWADZENIE

Niniejszy dokument stanowi realizacje Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych
Rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE) ustanawiajacych wykonawcze standardy techniczne
w zakresie wymogow dotyczgcych ujawniania informacji, jak rowniez ,,Polityki informacyjnej
Banku Spétdzielczego w Stomnikach”, udostepnionej na stronie internetowej banku: www.bs-
slomniki.com.pl.

Niniejszy dokument obejmuje réwniez informacje, o ktédrych mowa w art.111a ust. 4 ustawy
prawo bankowe.

Bank zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu CRR dokonuje ujawnienia informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym oraz innych informacji w niniejszym dokumencie,
zwanym dalej ,, Informacja” wg stanu na dzieri 31.12.2025 rok.

W niniejszej informacji zawarto wszystkie dane dotyczgce adekwatnosci kapitatowej, o ktérych
mowa w ww. regulacjach z wyjgtkiem informacji nieistotnych. Bank nie jest podmiotem
dominujgcym ani podmiotem zaleznym, a informacje ogtaszane s3 na poziomie
indywidualnym. Uzupetnieniem ujawnianych informacji zawartych w niniejszym dokumencie
sg dane zawarte w:

a) Informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2025 rok,

b) Sprawozdaniu z dziatalnosci Banku za 2025 rok.

Il. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

w

Bank Spétdzielczy w Stomnikach, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Stomnikach, ul.
Zeromskiego 1A, 32-090 Stomniki, ktérego akta rejestrowe sg przechowywane w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa Srédmieécia, w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, wpisano do Rejestru Przedsiebiorcoéw pod numerem KRS 0000074896, NIP
682-101-44-14, REGON 000499442, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i
ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dziert 31.12.2025 roku.

Bank Spétdzielczy dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:

Tabela nr 1 - Wykaz placéwek na 31.12.2025 rok

l.p. Placowka Adres

1. Centrala w Stomnikach 32-090 Stomniki, ul. Zeromskiego 1a

2. Oddziat w Iwanowicach Dworskich 32-095 lwanowice Dworskie, ul. Jurajska 11
3. Oddziat Radziemice 32-107 Radziemice 74

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.
Bank Spétdzielczy w Stomnikach jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry
zapewnia ptynnosé i wyptacalnosé kazdego uczestnika.


http://www.bs-slomniki.com.pl/
http://www.bs-slomniki.com.pl/

lll. INFORMACIE W ZAKRESIE ZASAD ZARZADZANIA ART.111A USTAWY PRAWO BANKOWE

W zakresie zarzgdzania na podstawie art. 111a Prawo bankowe, Bank informuje, ze:
1. Zarzad skfada sie z trzech oséb i w jego sktad wchodza:

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo- Ksiegowych.

Cztonkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem Spétdzielczym
w Stomnikach. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku réwniez nie petnig stanowisk dyrektorskich
poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumieé funkcje Zarzadu lub Rady
Nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia nr 575/2013 lub
podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 pkt.
36 Rozporzadzenia nr 575/2013,

Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza, zgodnie z przepisami prawa i Regulaminem
dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Stomnikach oraz Politykg oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz Pracownikéw MRT w Banku
Spoétdzielczym w Stomnikach, biorgc pod uwage ocene kwalifikacji oraz reputacji kandydata,
Oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Komisja oceny odpowiedniosci
powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujgcym oceny odpowiedniosci.
W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej,

Ocenie odpowiedniosSci podlega kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada Nadzorcza,
jako organ kolegialny. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie
kwalifikacji, jak réwniez ocenie reputacji. Rada Nadzorcza jako organ podlega kolegialnej
ocenie kwalifikacji.

Oceny wtérnej Cztonkéw Rady Nadzorczej na koniec kadencji dokonano na Zebraniu
Przedstawicieli w dniu 17 czerwca 2025 roku. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonata
oceny indywidualnej kwalifikacji i reputacji poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej, oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Komitetu Audytu. Po dokonanej analizie
informacji zawartych w Formularzach poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorczej i po ocenie
wtasciwosci postawy wobec petnionej funkcji stwierdzita, ze poszczegolni Cztonkowie Rady
Nadzorczej dajg rekojmie ostroznego i stabilnego sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem
bankiem oraz posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji
czynnosci nadzorczych. Komisja ocenita, ze wszyscy Cztonkowie Rady posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i reputacje do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Stomnikach na nowo wybrang kadencje. Komisja nie stwierdzita faktéw lub okolicznosci
bedacych pochodng dziatan Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére negatywnie wplynetyby na
reputacje Banku Spoétdzielczego w Stomnikach. Zebranie Przedstawicieli w dniu 17 czerwca
2025 roku pozytywnie ocenito rekojmie nalezytego wykonania obowigzkéw, reputacje i
kwalifikacje Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz pozytywnie ocenito Rade Nadzorczg jako organ
kolegialny oraz jako organ kolegialny Komitet Audytu. Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 17
czerwca 2025 roku dokonano oceny odpowiedniosci Kandydatéw na cztonkédw Rady
Nadzorczej, po przeprowadzeniu wyboru dokonano oceny odpowiedniosci kolegialnej Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie z 8 osdb. Sposrod cztonkdow wiekszosé petni swojg funkcje wiecej
niz biezgca kadencja.

Rada Nadzorcza przeprowadza w cyklach dwuletnich ocene odpowiedniosci poszczegdlnych
Cztonkow Zarzadu Banku. Ocena obejmuje ocene kwalifikacji Cztonkéw Zarzagdu oraz ocene
reputacji Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonujac na posiedzeniu w dniu 5 lutego 2026 r. oceny pracy Zarzadu oraz

kwalifikacji do petnienia powierzonych funkcji, w petni podtrzymata dotychczasows,
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pozytywng ocene Zarzadu i jego poszczegdélnych Cztonkéw. Wiedza, umiejetnosci,
wyksztatcenie i doswiadczenie aktualnych Cztonkéw Zarzadu gwarantuje witasciwe petnienie
funkcji w Zarzadzie oraz daje petng rekojmie nalezytego wykonania powierzonych
obowigzkéw. Rada Nadzorcza dokonujgc oceny nie stwierdzita czynnikéw, ktére mogtyby
poddawac w watpliwos¢ reputacje i niezalezno$é w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita
zdolnosc¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego poszczegdlnych Cztonkdw do zarzadzania wszystkimi
rodzajami ryzyka na jakie naraza Bank prowadzona dziatalno$é. Ocena taka realizowana jest w
cyklach dwuletnich. Cztonkowie Zarzagdu Banku otrzymali absolutorium z czynnosci za rok 2024
na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 17 czerwca 2025 roku.

Wymogi okreslone w art.22aa Ustawy Prawo bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzagdu spetnione. Przeprowadzona ocena odpowiedniosci byfa pozytywna,
wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu dawali rekojmie nalezytego wykonania
powierzonych im obowigzkdéw. Bank zapewnit srodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku do petnienia przez nich funkcji, w szczegdlnosci srodki
finansowe niezbedne do ich szkolenia.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen zgodnie z art. 9 ¢ b ust.1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym. Bank nie spetnia
warunkéw zawartych w art. 4 pkt 35 Ustawy Prawo bankowe.

Zadania Komitetu ds. wynagrodzen w zakresie opiniowania i monitorowania wynagrodzen
zmiennych pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
realizowane sg przez Rade Nadzorcza.

Przeptyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Banku zostat sformalizowany w wewnetrznej procedurze: Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Stomnikach, okreslajacej zakres informacji, komorki
sporzgdzajace oraz odbiorcédw informacji, ktérymi sg Zarzad oraz Rada Nadzorcza. Systemem
informacji zarzadczej objete sg wszystkie obszary dziatalnosci Banku. Wszystkie raporty z
zakresu ryzyk prezentowane sg na posiedzeniach Zarzadu. Zarzad Banku okresowo przedktada
Radzie Nadzorczej Banku syntetyczne informacje na temat ryzyk. Rada Nadzorcza na
podstawie tych informacji dokonuje oceny adekwatnosci oraz skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem.

W 2025 roku Bank nie korzystat z pomocy publiczne;.

Stopa zwrotu z aktywdw netto- ROA netto- na 31.12.2025 rok wyniosta 1,47%.

Dane wykazane w sprawozdaniu finansowym: przychody 26 883 tys. zt, koszty 19 686 tys. zt.
Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty na 31.12.2025 rok to: 34,125 etatow.
Zysk przed opodatkowaniem: 7 197 tys. zt.

Podatek dochodowy obcigzajgcy wynik finansowy za 2025 rok wynidst 1 415 tys. zt.

Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art.141t ust.1 Prawa bankowego.

Bank nie utworzyt komitetu ds. ryzyka. Bank Spétdzielczy w Stomnikach nie jest znaczacy
systemowo, nie ma obowigzku tworzenia takiego komitetu.

Bank Spétdzielczy dziata pod firmg Bank Spotdzielczy w Stomnikach, siedzibg Banku jest miasto
Stomniki, dziata na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Bank dziata na terenie Polski i nie prowadzi dziatalnosci w panstwach cztonkowskich i
panstwach trzecich, w rozumieniu art.4 ust.1 pkt. 48 Rozporzadzenia 575/2013.

Bank nie zawart umowy z holdingiem art. 111a Prawa bankowego.

Bank Spoétdzielczy w Stomnikach posiada osobnos¢ prawng i jest spoétdzielnia prowadzacy
swoja dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszania sie i bankach zrzeszajgcych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.



Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoétdzielcze, innych ustaw, uchwat i
rekomendacji wydanych przez organ nadzoru oraz na podstawie Statutu Banku.

26. Srednie catkowite wynagrodzenie brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym nie moze
przekroczy¢ 4 krotnosci Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw Banku w okresie rocznym.

IV. UJAWNIANIE NA TEMAT NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKOW - ART. 447
ROZPORZADZENIA

INFORMACII

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447 CRR

Tabela nr 2 — Najwazniejsze wskazniki (Wzor
EU KM1) w min zt.

a b C d e
31-12-2021 | 31-12-2022 | 31-12-2023 | 31-12-2024 | 31-12-2025
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 16,45 17,59 22,42 30,41 38,24
2 Kapitat Tier | 16,45 17,59 22,42 30,41 38,24
3 taczny kapitat 16,45 17,59 22,42 30,41 38,24
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na 92,23 98,86 115,49 135,15 103,54
ryzyko
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapita’fu 17,84% 17,79% 19,50% 22.50% 36,94%
podstawowego Tier | (%)
6 x/{js;po"fczynnik kapitatu Tier | 17,84% 17,79% 19,50% 22.50% 36,94%
7 tacz'ny wspotczynnik 17,84% 17,79% 19,50% 22.50% 36,94%
kapitatowy (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w
celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie
funduszy wtasnych w celu
EU-7a | uwzglednienia ryzyka innego 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(%)
W tym: obejmujgce kapitat
EU-7b | podstawowy Tier | (punkty 0 0 0 0 0
procentowe)
Eu-7c | W tym: obejmujgce kapitat 0 0 0 0 0
Tier | (punkty procentowe)
EU-7d :jﬁgzzzcm:fr";’z;asﬁr:; 'fo ” 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)




8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy
wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego 0 0 0 0 0
zidentyfikowanego na
poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyfic?ny dla instytucji bufor 0 0 0 0 1%
antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0 0 0 0
10 Bufor gl(.)balnych instytucji o 0 0 0 0 0
znaczeniu systemowym (%)
EU-103 Bufor in.nych instytucjio 0 0 0 0 0
znaczeniu systemowym (%)
11 &‘;m"g potaczonego bufora 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 3,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 11,50%
Kapitat podstawowy Tier |
12 dostepny po spe’r,nieniu ‘ 9,08 9,68 13,18 19,60 29,96
tacznych wymogoéw w zakresie
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 248,32 266,29 314,54 373,62 417,30
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,63% 6,61% 7,13% 8,14% 9,16
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w
celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie
funduszy wtasnych w celu
EU-14a | uwzglednienia ryzyka 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
nadmiernej dzwigni finansowej
(%)
W tym: obejmujace kapitat
EU-14b | podstawowy Tier | (punkty 0 0 0 0 0
procentowe)
EU-14c &?SCI(Z:;;?:Z?;V%::“Z;;;SI&) nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy | nie dotyczy
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie
wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-14d | VYMO8 W zakresie bufora 0% 0% 0% 0% 0%
wskaznika dzwigni (%)
EU-14e | EF2C2NY WymOg w zakresie 0% 0% 0% 0% 0%
wskaznika dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
Aktywa ptynne wysokiej jakosci
15 (HQLA)  ogdétem  (wartosé 77,17 71,20 81,72 94,79 102,59

wazona — $rednia)




EU-163 Wyp’rywy. srodkowl ,|:J|en.|e,znych 24,48 29,43 30,01 37.93
— Catkowita wartos¢ wazona 42,71
. C 7,84 13,76
EU-16b | WWPHYWy Srodkow pienigznych - 7,10 12,51 5,88

Catkowita wartos$¢ wazona
Wyptywy srodkdw pienieznych 16,64 15,67

16 netto ogotem (wartosc 22,91 25,42 36,83
skorygowana)

- - p . . .

17 Wskaznik pokrycia wyptywéw | 463,68% 454,46% 356,69% 372,90% 278,52%

netto (%)
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 I?ostepne . ’ stabilne 217,34 228,77 274,98 328,41 366,03
finansowanie ogétem

19 Wymagane 'stablllne 99,62 100,84 134,57 148,93 164,39
finansowanie ogétem

i H (o) o) 0,

20 Wskaznlk . stabilnego| 218,17% 226,87% 204,34% 220,51% 222,65%

finansowania netto (%)
V. UJAWNIENIE INFORMACIJI Z ZAKRESU WYMAGANYCH REKOMENDACIA M
Ogodlne zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,

monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

Identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego:

Identyfikacja zdarzen ryzyka operacyjnego oraz zdarzen ryzyka braku zgodnosci odbywa sie na kazdym

stanowisku pracy Banku w oparciu o wykaz zdarzen zawartych w zatgczniku do Instrukcji zarzadzania

ryzykiem operacyjnym. Kazdy pracownik Banku ma obowigzek zgtaszania do przetozonego zdarzen i

po wyjasnieniu przyczyn zarejestrowanie w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego. Komoérka

organizacyjna Banku odpowiedzialna za prowadzenie rejestru dokonuje ostatecznej klasyfikacji

zdarzenia i raportuje, zgodnie z szczegdétowa procedurg opisang w Instrukcji zarzadzania ryzykiem

operacyjnym.

Bank rejestruje wszystkie zdarzenia ryzyka operacyjnego bez wzgledu na wysokosé straty i

czestotliwosé wystepowania. Progi strat przyjmowane do raportowania Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej

okreslone sg w Instrukcji zarzagdzania ryzykiem operacyjnym.

Ocena i monitorowanie ryzyka operacyjnego:

Zasady wyceny kosztow finansowych i niefinansowych zdarzen ryzyka operacyjnego i ryzyka braku

zgodnosci sg opisane w zatgczniku do Instrukcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Na podstawie ww.

algorytmu komodrka odpowiedzialna za prowadzenie rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego ma za

zadanie oszacowanie kosztow zdarzen, sporzadzenie mapy ryzyka oraz raportowanie o wysokosci

poniesionych strat, podjetych dziataniach itp. do Zarzadu i Rady, w ramach systemu informacji

zarzadczej.

Dziatania zabezpieczajgce:

1) Wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania
skutkdéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku.

2) Zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajagcym utratg
ciggtosci dziatania Banku.



5)

6)
7)
8)

Zapewnienie optacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

Dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacjg i monitoringiem ryzyka prowadzenia operacji,
rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktéw, proceséw, systemow;

Ostabianie i niwelowanie skutkdw zasztych zdarzen poprzez przygotowanie odpowiednich
procedur i sposobdéw reagowania pracownikdw Banku na wypadek zajscia zdarzenia ryzyka
operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku
optacalnosci i dostepnosci takiej metody dla danego rodzaju ryzyka.

Stosowanie ubezpieczen.

Tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci dziatania.

Okresowa weryfikacja procedur obowigzujgcych w Banku.

Transfer ryzyka:

Bank stosuje nastepujgce metody transferu ryzyka:

1.
2.
3.

Ubezpieczenia,
Pokrycie kosztéw strat przez pracownika winnego zaniedban,
Outsourcing.

Opis zasad stosowania odpowiednich form transferu ryzyka zawierajg szczegétowe procedury
operacyjne Banku.

Tabela nr 3 -Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od

01.01.2025r. do 31.12.2025r.(tys. zt)
Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego Suma strat brutto
1. Oszustwa zewnetrzne, 0,00
2. Oszustwa wewnetrzne, 0,00
3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo w miejscu pracy, 0,00
4. Klienci, produkty i praktyki biznesowe, 0,00
5. Uszkodzenia aktywow, 0,00
6. Zaktécenia dziatalnosci i btedy systemow, 0,00
7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami. 0,00

Bank realizujgc proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym identyfikuje zdarzenia ryzyka operacyjnego,

do

konuje ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem

operacyjnym. W przypadku konieczno$ci, podejmowane s3 dziatania ograniczajgce ryzyko obejmujgce
zmiane proceséw wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznych, sposobu dokonywania testowan (
kontroli wewnetrznej), a takze organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikdéw.

VI.

UJAWNIENIE INFORMACIJI Z ZAKRESU PLYNNOSCI WYMAGANYCH REKOMENDACIA P
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Ryzyko ptynnosci i finansowania - zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujgce koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat.

Polityka Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci polega na dgzeniu do optymalnej struktury
aktywow i pasywoéw zapewniajgcej konkurencyjnos¢ na rynku, osiggniecie zaplanowanego wyniku
finansowego przy jednoczesnym zabezpieczeniu odpowiedniego poziomu plynnosci dla
poszczegdlnych przedziatdw ptatnosci aktywow i pasywdw. Polityka ptynnosci uwzglednia ryzyko
wystgpienia warunkéw skrajnych. Nadrzednym celem w zakresie ptynnosci jest takze przestrzeganie
przepiséw nadzorczych oraz wyznaczonych norm i minimalnych wskaznikéw ptynnosci.

Polityka Banku w zakresie ptynnosci zaktada finansowanie dziatalnosci, poza funduszami wtasnymi,
gtéwnie z pozyskanych do obrotu depozytédw od sektora niefinansowego oraz budzetowego. Oznacza
to, ze Bank prowadzi dziatalnos¢ w taki sposdb, aby w diuzszym okresie czasu prowadzi¢ dziatalnos¢
bez korzystania z rynku pienieznego. Bank dopuszcza mozliwos¢ pozyskania dodatkowych
krotkoterminowych s$rodkéw od innych podmiotéw na rynku pienieznym (Bank Zrzeszajacy) na
zaspokojenie przejsciowego zapotrzebowania na $rodki, niemniej lokaty z Banku Zrzeszajacego stuzg
biezacej regulacji ptynnosci Banku i traktowane sg jako depozyty niestabilne i nie mogg stuzy¢
finansowaniu dziatalnosci kredytowej oraz aktywdéw dtugoterminowych.

Bank w celu umozliwienia uczestnikom rynku dokonywania rzetelnej oceny systemu zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji ptynnosci, ujawnia nastepujace informacje zgodne z przepisami
Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdow:

Rola i zakres odpowiedzialnosci wtasciwych komdrek oraz innych jednostek funkcjonalnych i
biznesowych

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci zaangazowane sg nastepujgce jednostki:
1. Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza strategie zarzadzania ryzykiem prowadzonej dziatalnosci wraz z okreslonym i
zaakceptowanym apetytem na ryzyko;

2) sprawuje nadzor nad realizacjg polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, m.in. poprzez
analizowanie, nie rzadziej niz raz na kwartat, raportéw o poziomie ptynnosci Banku oraz
ponoszonym przez Bank ryzyku ptynnosci;

3) otrzymuje, przynajmniej raz w roku, sprawozdania Zarzadu zawierajgce informacje o realizacji
zasad polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

2. Zarzad Banku:

1) opracowuje polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku, ktéra zapewni utrzymywanie
wystarczajgcej ptynnosci w tym nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow
umozliwiajgcych przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych oraz dokonuje, co najmniej
raz w roku, oceny przyjetej polityki pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej
koniecznosci wprowadzenia zmian;

2) ustanawia proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci, zintegrowany z procesem zarzgdzania
ryzykiem w Banku, ktérego celem bedzie zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na
bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim i dtugim okresie
zaréowno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych;

3) precyzyjnie i jednoznacznie okresla tolerancje ryzyka ptynnosci, w ujeciu jakoSciowym lub
ilosciowym, adekwatng do przyjetej strategii i skali prowadzonej dziatalnosci;

4) jest odpowiedzialny za to, aby wszystkie jednostki organizacyjne Banku, ktdrych dziatanie
wplywa na poziom ryzyka ptynnosci, znaty zasady polityki i funkcjonowaty zgodnie z
zatwierdzonymi regulacjami;

5) wyznacza jednostki organizacyjne Banku (osoby) odpowiedzialne za wprowadzenie i realizacje
polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku;
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6)

7)

zatwierdza, zaproponowane przez Stanowisko ds. ryzyka, limity wewnetrzne, zestaw
wskaznikdw wczesnego ostrzegania, szczegdtowe zasady identyfikacji, monitoringu, pomiaru
(wraz z okresleniem narzedzi) i oceny poziomu ryzyka ptynnosci, scenariusze testéw warunkéw
skrajnych i testow odwrdconych oraz plany awaryjne ptynnosci;

zatwierdza, opracowane przez Stanowisko ds. ryzyka, procedury zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci (w formie pisemnej) obejmujgce strukture, kompetencje i mechanizmy kontroli
zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz nadzorowanie pozycji ptynnosciowej.

3. Gtéwny Ksiegowy:
1) zarzadza biezgcg ptynnoscig w Banku,
2) utrzymuje $rodki na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym w ilosci zapewniajgcej
wywigzywanie sie z biezacych i przysztych zobowigzan Banku,
3) utrzymuje rezerwe obowigzkowg na wymaganym poziomie,
4) zarzadza Srodkami pienieznymi w kasach banku,
5) utrzymuje krdotkoterminowg i dtugoterminowa ptynnosé,
6) odpowiada za prawidtowos¢ i bezpieczenstwo zawieranych transakcji w zakresie nadwyzek
srodkéw finansowych
4. Zespot finansowo-ksiegowy:
1) sporzadza prognozy przeptywow srodkéw pienieznych,
2) zawiera transakcje lokowania srodkow,
3) rozlicza transakcje lokowania srodkow
5. Stanowisko ds. ryzyka:

1)

a)

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przedktada Zarzgdowi Banku raporty ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci, zawierajgce w
szczegolnosci:
warto$¢ wskaznika LCR, za kazdy dzien sprawozdawczy, wraz z zestawieniem elementéw
sktadowych oraz kwoty nadwyzki/niedoboru aktywow ptynnych zdefiniowanych w
Rozporzadzeniu CRR,
warto$¢ wskaznika NSFR, za kazdy dzien sprawozdawczy, wraz z zestawieniem elementow
sktadowych zdefiniowanych w Rozporzadzeniu CRR,
raport urealnionej luki ptynnosci,
zestawienie wykorzystania limitdw wewnetrznych obowigzujgcych w Banku
zestaw wskaznikdow wczesnego ostrzegania,
wyliczenie wymogow kapitatowych z tytutu ryzyka ptynnosci,
przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych,
analizy dotyczace plandw awaryjnych

przygotowuje propozycje identyfikacji, monitoringu, pomiaru (wraz z okresleniem narzedzi) i
oceny poziomu ryzyka ptynnosci, rocznie lub adekwatnie do zaistniatej sytuacji, dotyczgce w
szczegoblnosci:

wartosci limitéw wewnetrznych,

zestawu wskaznikow wczesnego ostrzegania,

metody kalkulacji osadu wraz z weryfikacjg,

zasad dotyczacych urealnien aktywow i pasywoéw bilansowych,
scenariuszy testow warunkow skrajnych i testéw odwrdconych,
planow awaryjnych ptynnosci.

3) przygotowuje propozycje nowych procedur zarzadzania ryzykiem ptynnosci lub aktualizacji juz

istniejgcych, rocznie lub adekwatnie do zaistniatej sytuacji.

6. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:
1) realizacji Strategii, planéw i polityk Banku w zakresie pozyskiwania depozytow i udzielania

kredytow,

2) zgtaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wptynaé niekorzystnie

na sytuacje Banku,

3) dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obstugi klientéw,
4) ksztattowania pozytywnych relacji z klientami Banku,
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5) dazenia do pozyskiwania i utrzymania srodkédw obcych Banku.

Dziatalnos¢ w zakresie pozyskiwania finansowania

Gtéwnym zrédtem finansowania aktywodw sg depozyty podmiotéw sektora niefinansowego i sektora
samorzgdowego. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od
klientéw Banku

Tabela nr 4 - Zrédta finansowania dziatalnosci Banku wedtug stanu na dzieri 31.12.2025 r. (w tys. zf)

l.p. Wyszczegdlnienie Stan na dzier 31.12.2025
A.1 | Zobowigzania ogétem 366 124
A.1.1 | Zobowigzania wg sektoréw 366 124
I Podmioty finansowe 405
Il Zobowigzania wobec podmiotow sektora niefinansowego 333 853
1 Przedsiebiorstwa niefinansowe 20275
2 Gospodarstwa domowe 311025
3 Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw 2552
domowych
11 Zobowigzania wobec podmiotdw sektora budzetowego 31866

Oferta depozytowa Banku kierowana jest zaréwno do klientdw sektora niefinansowego, w tym gtéwnie
do oséb fizycznych, a takze do podmiotéw sektora budzetowego i dostosowana jest do oczekiwan
klientéw.

Stopien scentralizowania funkcji skarbcowych oraz zarzgdzania ryzykiem ptynnosci

Funkcje skarbcowe oraz zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku sg w petni
scentralizowane i wykonywane na poziomie Centrali Banku. Oddzialy Banku nie wykonuja
samodzielnie funkcji skarbcowych oraz nie zarzadzajg ryzykiem ptynnosci.

Zasady Funkcjonowania w ramach Zrzeszenia

Bank Spdtdzielczy w Stomnikach wszystkie czynnosci w zakresie rozliczed miedzybankowych,
miedzyoddziatowych oraz rozliczern walutowych, dokonuje za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego-
Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. Rachunek rezerwy obowigzkowej Banku jest prowadzony w BPS S.A.
Bank przystgpit z dniem 31.12.2015 rok do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra stanowi
jednostke zarzadzajgcg Systemem Ochrony. Celem Systemu Ochrony jest zapewnienie ptynnosci
i wyptacalnosci kazdego uczestnika. Przedmiotem dziatalnosci Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest
takze realizowanie audytu wewnetrznego wobec cztonkdw oraz monitorowanie, szacowanie i kontrola
ryzyka dziatalnosci cztonkow Spaétdzielni.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci Banku

Nadwyzke ptynnosci Banku stanowig srodki w kasie, Srodki na rachunku biezgcym, depozyt
obowigzkowy, papiery wartosciowe tj. bony pieniezne, obligacje skarbowe, obligacje PFR o tacznej
wartosci przekraczajacej kwote 71 660 tys. zt.

Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w_dziatalno$ci Bankéw
obowigzujgce w danej jurysdykgji

Bank ogranicza ryzyko ptynnoscii finansowania poprzez stosowanie systemu limitdw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywéw i pasywow.

13



Tabela nr 5 - Zestawienie nadzorczych miar ptynnosci wskaZznika LCR i NSFR wedtug stanu na dzieri 31.12.2025 r

Lp. Norma ptynnosci: Wartos¢ Warto$¢ na dzien
minimalna 31.12.2025r.

1 NSFR 1,20 2,23

2 LCR 1,20 2,79

3 Nadwyzka ptynnosci 71 660 tys. zt

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia (UE) 2015/61 z dnia 10 paZzdziernika 2014 r. uzupetniajgcego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogu pokrycia
wplywow netto dla instytucji kredytowych (akt delegowany), Bank miat obowigzek sprawozdania i
dziennego monitorowania w zakresie aktywow ptynnych, wyptywoéw i wptywoéw ptynnosci (wskaznik
LCR) oraz wskaznika NSFR.

Urealniona luka ptynnosci dla pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowana luka
ptynnosci

Luke ptynnosci zawierajgca kilka najblizszych przedziatéw dla pozycji bilansowych i pozabilansowych
oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci:

Tabela nr 6 - Urealnione zestawienie ptynnosci wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r

Wskasnik Urealniona Iuka_ ]
skumulowana na dzieh
31.12.2025r.

Wskaznik ptynnosci —a'vista, 0,54
Wskaznik ptynnosci —luka do 7 dni, 1,91
Wskaznik ptynnosci — luka do 1 miesigca, 2,12
Wskaznik ptynnosci — luka do 3 miesiecy, 2,26
Wskaznik ptynnosci (luka) do 6 miesiecy, 1,95
Wskaznik ptynnosci (luka) do 12 miesiecy. 2,38
Wskaznik ptynnosci (luka) do 3 lat 2,77
Wskaznik ptynnosci (luka) do 5 lat 2,94
Wskaznik ptynnosci (luka) do 10 lat 1,18
Wskaznik ptynnosci (luka) do 20 lat 1,15
Wskaznik ptynnosci (luka) powyzej 20 lat 1,08
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Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia

Bank moze regulowac swojg ptynnosc¢ ptatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentow
oferowanych przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezgce
i lokaty terminowe, ktdre charakteryzujg sie wysokg ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w
rachunku biezgcym, limit dopuszczalnego debetu oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank
Zrzeszajacy.

Ptynne finansowanie swoich klientéw Bank moze prowadzi¢ poprzez system wspétfinansowania
konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajgcym lub innym Bankiem Spétdzielczym. Celem poprawy ptynnosci
Bank moze przeprowadzac z Bankiem Zrzeszajgcym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.

Bank przynalezy do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, w sytuacji niebezpieczenstwa utraty
biezgcej ptynnosci lub wyptacalnosci, moze uzyskaé pomoc finansowg z Funduszu Zabezpieczajgcego
SSOZ BPS.

Tabela nr 7 — Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia na dzieri 31.12.2025 r ( w tys. zt)

Lp. Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w | Warto$é na dzien 31.12.2025r.
ramach Zrzeszenia
1 Whptata na fundusz wsparcia ptynnosci 24 073

(System Ochrony Zrzeszenia BPS) — depozyt
obowigzkowy

Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore narazony jest Bank i ktére monitoruje

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
a) utrata reputacji na skutek niekorzystnych informacji pojawiajgcych sie w mediach,
b) niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow,

c)

przedterminowe wycofanie depozytéw przez klientdw zaburzajgce prognozy przeptywow
pienieznych Banku,

d) okresowo duza koncentracja depozytow pod wzgledem duzych deponentdw,
Dywersyfikacja Zrédet finansowania

Bank dywersyfikuje swoje zrédta finansowania poprzez:

a)
b)
c)

oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego i budzetowego,
rézne terminy wymagalnosci depozytow,
rézny charakter depozytéw np. depozyty terminowe i biezgce.

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci i finansowania.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank podejmuje nastepujace dziatania:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

ksztattowanie struktury aktywow i pasywéw (zapadalnosé/wymagalnosé) w taki sposdb, aby
dopasowac jg do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku,

utrzymywanie odpowiednich aktywéw ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na srodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytow oraz
prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego,

wyodrebnienie stabilnych Zrddet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich
powiekszenia,

utrzymywanie zréznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach terminowosci jak i
podmiotowosci klientéw,

trafne prognozy krétko — srednio i dtugoterminowe dotyczgce przeptywow pienieznych,
wypracowanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikdw zewnetrznych,
ksztattowanie wtasciwych relacji z klientami w celu zmniejszenia niepewnosci co do
ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji kryzysowej.
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Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci

1) ryzyko ptynnosci — zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego

wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzieé, powodujgce konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat;

2) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka ptynnosci, jaki zamierza ponosi¢ Bank,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

wynikajgcy z zatozen catosciowej strategii dziatalnosci banku;

wewnetrzny wymoég kapitatowy na ryzyko ptynnosci — wymédg kapitatowy na ryzyko
ptynnosci wyliczany zgodnie z Instrukcja oceny adekwatnos$ci kapitatowej w Banku
Spétdzielczym w Stomnikach.

nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki wskazane w Uchwale KNF, obliczane adekwatnie do
sumy bilansowej Banku, kalkulowane w oparciu o zapisy i wzory matematyczne zawarte w
Zatgczniku nr 1 do w/w Uchwaty;

LCR (Liquidity Coverage Ratio) — wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (wymdg pokrycia
wypltywow netto) o ktdrym mowa w art. 412 Rozporzadzenia CRR, wyliczany zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Komisji (UE);

NSFR (Net Stable Funding Ratio) — wskaznik ptynnosci dtugoterminowej (wymag stabilnego
finansowania) o ktérym mowa w art. 413 Rozporzgdzenia CRR;

aktywa ptynne (Uchwata KNF) — aktywa zabezpieczajgce utrzymanie ptynnosci ptatniczej
Banku, tozsame z podstawowg i uzupetniajgcg rezerwa ptynnosci, zdefiniowanymi przez
Uchwate KNF;

aktywa ptynne (Rozporzadzenie CRR) — aktywa wykorzystywane do kalkulacji wskaznika LCR,
wyliczone na podstawie zapisow art. 416 rozporzadzenia CRR oraz Rozporzadzenia Komisji
(UE);

baza depozytowa (obligo depozytowe) — suma wszystkich wktadéw biezgcych i terminowych
nalezacych do podmiotéw niebankowych i finansowych z wytgczeniem przyjetych lokat
miedzybankowych, otrzymanych kredytéow i pozyczek, naliczonych odsetek i innych
zobowigzan;

depozyty niestabilne — réznica pomiedzy bazg depozytowg Banku oraz osadem catkowitym;

duze depozyty — obejmujg sume depozytéw biezgcych i terminowych, ztotowych i walutowych
pozyskanych od jednego klienta (z wytgczeniem bankdéwy), ktérych wartosé minimalna stanowi
0,5% bazy depozytowej dla oséb fizycznych (w tym rolnicy, instytucje niekomercyjne) oraz 1%
bazy depozytowej dla pozostatych podmiotéw niefinansowych,

Pozostate pojecia zostaty okreslone w procedurze wewnetrznej Instrukcji zarzadzania ptynnoscia

finansowa w Banku Spétdzielczym w Stomnikach.

Sposob odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku(produktu) w systemie zarzadzania ptynnoscia

ptatnicza

Podstawowe formy lokowania srodkéw pozostatych po zaspokojeniu potrzeb kredytowych klientow
Banku to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Lokaty w Banku Zrzeszajgcym
Obligacje Skarbu Parnstwa,

Obligacje PFR gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Bony skarbowe,

Bony pieniezne,

Obligacje BPS.
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Czes¢ nadwyzki srodkéw finansowych Bank inwestuje w postaci depozytéw terminowych w Banku

Zrzeszajgcym oraz w obligacje. Dodatkowo cze$¢ wolnych srodkéw lokowana jest w Obligacje Skarbu

Panstwa, obligacje PFR gwarantowane przez Skarb Panistwa, bony pieniezne NBP. Nadwyzki srodkéw,

ktdre pozostang na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajagcym lokowane sg w formie lokaty overnight.

Bank lokuje swoje srodki w aktywa o wysokiej jakosci i stabilno$ci.

Testy warunkéw skrajnych

1. Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych stuzgce badaniu wptywu hipotetycznych zaburzen
na przeptywy pieniezne, w wyniku ktérych nastgpi zwiekszone zapotrzebowanie na ptynnos¢ oraz
spadek wartosci dostepnych aktywéw ptynnych.

2. Scenariusze warunkéw skrajnych, dobrane adekwatnie do skali prowadzonej dziatalnosci oraz
profilu ryzyka, testujg zaburzenia w przeptywach pienieznych, w trzech wariantach:

1)
2)
3)

wewnetrznym, wynikajgcym z przyczyn lezgcych po stronie Banku;
systemowym, wynikajgcym z przyczyn niezaleznych od Banku;

tacznym, stanowigcym kombinacje wariantéw wewnetrznego i systemowego.

3. Zatozenia scenariuszy testow warunkéw skrajnych oparte sg o nastepujgce czynniki ryzyka:

obnizenie dostepnych limitédw w Banku Zrzeszajacym;

ograniczenie wptywow z tytutu srodkéw ulokowanych w Banku Zrzeszajgcym,;
zwiekszenie odptywu depozytédw sektora niefinansowego i budzetowego;
spadek wartosci pozycji zaliczanych do portfela aktywdw ptynnych Banku;
wykorzystanie przez klientoéw dostepnych linii kredytowych;

zaktdcenia operacyjne i rozliczeniowe w systemach ptatniczych;

pogorszenie jakosci portfela kredytowego Banku.

4. Testy warunkdw skrajnych sg przeprowadzane dla dwéch horyzontéw czasowych:

1)
2)

7 dni — oznaczajgce dotkliwe warunki skrajne o charakterze kréotkoterminowym;

30 dni — oznaczajgce mniej dotkliwe warunki, ale utrzymujace sie w czasie.

5. Wyniki testéw warunkéw skrajnych odnoszg sie do wybranego przez Bank zestawu miar
i s3 wykorzystywane do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

biezacego zarzadzania ptynnoscia;

wyznaczania limitdw wewnetrznych;

identyfikacji ewentualnych zmian zachodzacych w profilu ryzyka ptynnosci;

wyznaczania tolerancji i apetytu na ryzyko;

oceny adekwatnosci nadwyzki ptynnosci;

poszczegdlnych etapow awaryjnych planéw ptynnosci (testowanie, identyfikacja
symptomaow sytuacji skrajnych i kryzysowych, podjecie dziatann naprawczych);

identyfikacji punktow krytycznych w procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

analizy oddziatywania czynnikdw ryzyka ptynnosci na obszary rentownosci i wyptacalnosci,
wykorzystujgc wskazniki, ktére najlepiej charakteryzujg ww. obszary.

6. Bank przeprowadza testy odwrdcone stuzgce okresleniu scenariuszy, ktére mogtyby doprowadzi¢
do negatywnych skutkéw zmaterializowania sie ryzyka ptynnosci.

7. W testach odwréconych badany jest maksymalny zakres zmiany czynnikdw ryzyka wskazanych w
ust. 3, przy ktérym okreslona miara osiggnie ustalong wartos$¢ graniczna.

8. Wyniki testéw odwrdconych sg raportowane razem z wynikami testdw warunkéw skrajnych i
odnoszg sie do tego samego zestawu miar.
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9. Zarzad na podstawie wynikéw testéw odwrdéconych podejmuje ewentualne czynnosci w zakresie
dziatan zapobiegawczych i korygujgcych, majgc na uwadze utrzymanie celdw strategicznych w
zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci Banku, w zakresie ustalonym poziomem tolerancji
zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza.

Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci

Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej z
mozliwych przyczyn powstania ryzyka ptynnosci. Ptynnos¢ finansowa jest podstawowym
wyznacznikiem bezpieczenstwa Banku, majgcym posredni wptyw na wiarygodnos$é i renome catej
instytucji.
W zaleznos$ci od charakteru, dotkliwosci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych
zrédet finansowania mozna zaliczy¢:

a) przyrost depozytow,

b) wydtuzenie termindw wymagalnosci zobowigzan,

c) ciggniecie przyznanych linii finansowania.

Czestotliwosé i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci

Tabela nr 7 — Czestotliwos¢ i rodzaj informacji zarzqdczej z zakresu ryzyka ptynnosci

Nazwa sprawozdania Zakres informacji czestotliwosc
Wskaznik NSFR Sprawozdanie IPS NSFR-dzienne dziennie
Wskaznik LCR Sprawozdanie IPS Liquidity-dzienne dziennie
Zarzadzanie ptynnoscig | Zestawienie wptywow i wyptywoéw z rachunku | dziennie
$roédziemng biezgcego Banku wraz z prognozg ptynnosci w
celu lokowania $rodkéw
Informacja miesieczna z ryzyka | Wnioski na podstawie analizy ryzyka ptynnosci | miesiecznie
ptynnosci dla Zarzadu sporzadzanej przez Bank BPS S.A.
Informacja kwartalna z ryzyka | Wnioski na podstawie analizy ryzyka ptynnosci | kwartalnie
ptynnoscidla Zarzadu oraz Rady | sporzadzanej przez Bank BPS S.A., testy
Nadzorczej warunkéw  skrajnych  wraz z  planami
awaryjnymi
Informacja roczna z ryzyka | Wnioski na podstawie analizy ryzyka ptynnosci | rocznie
ptynnosci dla Zarzadu sporzadzanej przez Bank BPS S.A,, testy
warunkéw  skrajnych  wraz z  planami
awaryjnymi, pogtebiona analiza ptynnosci
dtugoterminowej
Weryfikacja procedur w | Okresowa weryfikacja przyjetych procedur w | rocznie
zakresie zarzadzania ryzykiem | tym metod stosowanych do pomiaru ryzyka
ptynnosci oraz zmian wynikajgcych z przepiséw prawa.
Weryfikacja  zatozedn  testéw  warunkdw
skrajnych oraz plandw awaryjnych. Weryfikacja
historyczna wykonania limitdw w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz propozycja limitéow
dostosowanych do skali i charakteru ryzyka

VII. INFORMACIJE WYNIKACJACE Z REKOMENDACIJI Z KNF DOTYCZACE PRZYJETEJ W BANKU POLITYKI
PRZECIWDZIALANIA | ZARZADZANIA KONFLIKTEM W BANKU SPOtDZIELCZYM W StOMNIKACH

W Banku Spoétdzielczym w Stomnikach zostata przyjeta przez Zarzad oraz zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg ,Polityka przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem w Banku Spétdzielczym w Stomnikach”,
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ktdra okresla zasady ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka organu zarzadzajgcego lub na
stanowisku kierowniczym w banku, w tym funkcji kluczowych w przypadku zaistnienia konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowac jego

powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w przejrzysty i zrozumiaty
Sposob;

3) wskazanie s$rodkéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
intereséw.

W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:
1) wiasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;
2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi intereséw;
3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku
oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku;
4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami niniejszej
Polityki;
5) nadzdér organdéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;
6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w
Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzadzania;
7) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzagdzania konfliktem interesow.
Bank stosuje nastepujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzgce zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:
1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkéw stuzgce przeciwdziataniu
ryzyku powstania konfliktu intereséw;
2) bariery informacyjne zapewniajgce ochrone przeptywu informacji;
3) procedury:
a) okreslajgce zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku,
b) ograniczajace ryzyko konfliktu intereséw wynikajacego z powigzan personalnych,
c) okreslajgce zasady monitorowania i oceny konfliktow interesow,
d) okreslajgce zasady raportowania o konfliktach intereséw.
W Banku zostaty okreslone standardy postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkéw stuzbowych, majgce stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesdw, ktdrych pracownicy
zobowigzani sg przestrzegac.
Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany
jest do ujawniania wszelkich okolicznosci moggcych skutkowac lub skutkujgcych konfliktem interesow,
a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.
W 2025 roku Bank dokonat weryfikacji i oceny przestrzegania Polityki przeciwdziatania i zarzadzania

konfliktem w Banku Spétdzielczym w Stomnikach.
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Zatacznik nr 1
INFORMACIJA O CELACH | STRATEGIACH W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM

ISTOTNYM ORAZ SYSTEM KONTROLI WEWETRZNE)J

CELE STRATEGICZNE ORAZ ZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM

Kazda aktywnos¢ podejmowana przez Bank Spétdzielczy w Stomnikach, zwany dalej Bankiem zwigzana
jest z ryzykiem, wynikajgcym miedzy innymi ze zmian w otoczeniu regulacyjnym, gospodarczym,
demograficznym, politycznym itp. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowe;j i kontrolowaniem ryzyka.
Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczagcym rodzajem ryzyka
wystepujgcym w Banku Spétdzielczym w Stomnikach jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko koncentracji,
ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji
kredytowych.
Jednoczesnie w Banku wystepujg inne istotne ryzyka, ktdre Bank identyfikuje w procesie przegladu
zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

— ryzyko ptynnosci,

— ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

— ryzyko walutowe,

— ryzyko operacyjne w tym ryzyko braku zgodnosci,

— ryzyko wyniku finansowego,

— ryzyko kapitatowe,

— ryzyko ESG,

— ryzyko ICT.
Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje Strategia oraz zatwierdzone przez
Zarzad Banku polityki, instrukcje i regulaminy obejmujgce obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.
Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuje:

1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,

2. Ograniczanie ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,

3. Podejmowanie dziatart zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen,

4. Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkdw ryzyka.
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w opracowanej
przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorczg Strategii zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wfasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):
1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
2) przeprowadzanie bezpiecznych inwestycji finansowych,
3) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz
ryzyka portfela,
4) dziatania organizacyjno-proceduralne.
Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywaé w dwdch aspektach:
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a) ryzyka pojedynczej transakgji,

b) ryzykatacznego portfela kredytowego.
Ryzyko pojedynczej transakgji zalezy od wysokosci mozliwej straty
i prawdopodobienstwa jej wystgpienia. Ryzyko tgczne portfela kredytowego zalezne jest od wysokosci
pojedynczych kredytéw, prawdopodobienistwa ich niesptacenia i wspdtzaleznosci miedzy
poszczegdlnymi kredytami lub kredytobiorcami. Im mniejsza jest ta wzajemna zaleznos$¢ (koncentracja)
tym mniejsze jest ryzyko wystgpienia sytuacji, w ktérej czynniki powodujgce niesptacenie jednego
kredytu beda rowniez wptywaty na niesptacenie innych, zwiekszajagc w ten sposdb tgczne ryzyko
kredytowe. Metodg zabezpieczenia sie przed nadmiernym ryzykiem w dziatalnosci kredytowe;j jest
odpowiednio prowadzone zarzadzanie ryzykiem zaréwno w odniesieniu do pojedynczego kredytu, jak
i facznego zaangazowania kredytowego. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do
pojedynczego kredytu polega na:

1. badaniu  wiarygodnosci i  zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu,
w oparciu o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane przez klientéw,

2. wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i zabezpieczen dostepnych baz danych,

3. prawidtowym zabezpieczaniu zwrotnosci ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujgcym zwrotnos¢ kredytéw,

4. biezgcym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zabezpieczen
hipotecznych w catym okresie kredytowania,

5. dokonywaniu okresowych przeglagdéw ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu rezerw celowych,

6. prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami,

7. kontroli dziatalnosci kredytowe;j.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji kredytowej

obejmujg procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewnetrznej sktadajgce sie na metodyke oceny

ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu oraz w trakcie trwania umowy kredytowe;j.

Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslajg regulaminy, instrukcje, procedury

oraz inne regulacje kredytowe zapewniajgce standaryzacje $wiadczonych ustug oraz ograniczajgce

ryzyko kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji detalicznych zgodnie z

Rozporzadzeniem CRR, Bank stosuje ujednolicone zasady oceny zdolnosci kredytowej, dostosowane

do ich charakterystyki ryzyka, okreslone w ,Instrukcji Metodyka oceny zdolnosci kredytowej osdb

fizycznych”.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji wobec przedsiebiorcéw obok

przyjetych metod oceny zdolnosci kredytowej, mozna stosowa¢ indywidualne zasady zarzadzania.

Zabezpieczenia transakcji kredytowych dokonywane sg w stopniu adekwatnym do oceny sytuac;ji

ekonomicznej klienta oraz charakteru i okresu trwania transakcji, z zastosowaniem zasad ustanawiania

prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci.
Bank udziela kredyty konsumenckie i zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty konsumenckie z
zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o kredycie konsumenckim.

W przypadku udzielania kredytow klientom detalicznym (w rozumieniu rekomendacji T i S) Bank ustala
wymagany poziom wskaznika Dtl opisany w metodyce oceny zdolnosci kredytowej, uwzgledniajacy
minimum egzystencji.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej kredytobiorcéw oraz
zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku. Narzedziem monitoringu sg arkusze
analityczne.

Bank dokonuje wyceny i aktualizacji aktywow i zobowigzan pozabilansowych oraz tworzy rezerwy na
ryzyko zwigzane z dziatalnoscig banku zgodnie z obowigzujgcymi ustawami i rozporzgdzeniami oraz z
»Instrukcjg monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych" obowigzujagcymi w Banku.
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Zasady bezpiecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tgcznego zaangazowania
kredytowego Banku obejmuja dziatania polegajgce na:
1. dywersyfikacji ryzyka poprzez stosowanie limitow koncentracji,
2. stosowanie limitdw dotyczacych rodzajow kredytow,
3. analizie ryzyka ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie,
4. badaniu ekspozycji zagrozonych,
5. przedsiewzieciach organizacyjno- kadrowych.
Podstawowa analiza ryzyka kredytowego jest przeprowadzana co najmniej raz
w miesigcu, po zakonczeniu miesigca wraz z analizg ogdlnego poziomu ryzyka,
w odniesieniu do realizacji planu podstawowych wskaznikdw charakteryzujgcych ryzyko. Miesiecznej
analizie poddawane sg w szczegdlnosci takie elementy jak: struktura portfela kredytowego, struktura
i dynamika kredytéw zagrozonych, wynik z tytutu rezerw celowych.
W Banku dokonuje sie pomiaru i oceny ryzyka portfela kredytowego i profilu ryzyka kredytowego w
cyklach kwartalnych, na podstawie raportdw sporzadzonych przez Stanowisko ds. ryzyk. Raporty
dotyczace: koncentracji branzowej, adekwatnosci kapitatowej, ekspozycji przeterminowanych,
koncentracji zabezpieczen, kredytow zabezpieczonych hipotecznie i finansujgcych nieruchomosci,
analize detalicznych ekspozycji zawierajg zastawienia liczbowe oraz ich interpretacje z rekomendacjg
dalszych dziatan. Analiza miesieczna i kwartalna opracowywana jest i przedktadana Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej Banku, zgodnie z obowigzujgcg w Banku Instrukcjg sporzadzania informacji
zarzadczej.
Dane analityczne stanowigce Zrddto analizy ryzyka portfela kredytowego pobierane sg z systemu
operacyjnego oraz innych systemdéw wspomagajgcych. Kazdorazowo po zaimportowaniu danych do
systemu informatycznego i wygenerowaniu raportdw, przeprowadzana jest kontrola ich zgodnosci ze
sprawozdawczoscig Banku za analizowany okres oraz kontrola spdjnosci z poprzednimi okresami
sprawozdawczymi.
Badanie ryzyka tgcznego portfela kredytowego Banku obejmuije:
1. analize ilosciowg i wartosciowg portfela,
2. analize wskaznikows,
3. ocene realizacji limitéw koncentracji,
4. analize jakosciowg portfela,
5. analize wrazliwosci na wystgpienie sytuacji skrajne;j.
W celu dywersyfikacji ryzyka kredytowego Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajace jego poziom. Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych
oraz ich wysokos$¢ zatwierdza Zarzad Banku na podstawie propozycji Stanowiska ds. ryzyk. Wysokos¢
limitow jest dostosowana do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka,
zatwierdzonego w Strategii dziatania Banku. Wysokos¢ limitéw koncentracji jest weryfikowana co
najmniej raz w roku w trakcie przeglgdu zarzadczego procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem
kredytowym.

Limity okreslajgce jednostkowe zaangazowanie danego klienta s3 monitorowane w momencie

udzielania kredytu oraz podczas monitoringu sytuacji klienta po udzieleniu kredytu przez pracownika

kredytowego prowadzacego dokumentacje danego klienta.

Kazdy przypadek lub mozliwos¢ przekroczenia limitow jednostkowych jest sygnalizowany osobie

kierujagcej komodrka udzielajgcg kredyty, a nastepnie Prezesowi Zarzadu nadzorujagcemu ryzyko

kredytowe.

Powyzisze dziatania pozwalajg mierzy¢, kontrolowac¢ i monitorowac profil ryzyka kredytowego,

wystepujgcego w dziatalnosci Banku. Gdy ryzyko wystepujace w portfelu kredytowym okazuje sie

nieakceptowane, Zarzad Banku stosuje nastepujgce rozwigzania:

1. Ograniczanie kwoty zaangazowania poprzez wprowadzenie ostrzejszych limitéw na kredyty
udzielane okreslonym kredytobiorcom, na duze zaangazowania kredytowe lub na pewne rodzaje
kredytow o wysokim stopniu zbadanego ryzyka,

2. Zwiekszenie poziomu zabezpieczen,
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3. Restrukturyzowanie zadtuzenia,

4. Doskonalenie standardéw kredytowych i systemu kontroli wewnetrznej, opracowanie
odpowiednich procedur wewnetrznych,

5. Podejmowanie innych zindywidualizowanych dziatan, zaleznych od skali i rodzaju stwierdzonego
zagrozenia.

Ryzyko ptynnosci

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami srodkéw finansowych

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujgce podstawowe kierunki
dziatan:

1. Zapewnienie finansowania aktywoéw i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty,

2. Zapewnienie utrzymania ptynnosci biezacej, krotkoterminowej, S$rednioterminowej oraz
dtugoterminowe] dostosowanej do rozmiardow i rodzaju dziatalnosci, w sposdb zapewniajacy
wykonanie wszystkich zobowigzan pienieznych zgodnie z terminami ich ptatnosci,

3. Minimalizowanie ryzyka przekroczenia zdefiniowanych w Banku limitéw ptynnosci,

4. Monitorowanie sytuacji ptynnosciowej Banku pod katem wystgpienia sytuacji awaryjnej
powodujgcej koniecznos¢ uruchomienia planu awaryjnego utrzymania ptynnosci,

5. Minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci,

Optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych,

7. Utrzymywanie nadzorczych miar ptynnosci na bezpiecznym poziomie. Bank, pomimo dziatania w
systemie ochrony wylicza i utrzymuje zaréwno krajowe miary nadzorcze, jak i unijne na
wymaganym poziomie w ujeciu indywidualnym.

Bank zarzadza ptynnoscia:

1. Biezacg wtym dzienngisroddziennag tj. aktywnie zarzadza srodkami na rachunku biezgcym, lokujac
nadwyzki gtéwnie w Banku Zrzeszajacym oraz w bezpieczne papiery wartosciowe Narodowego
Banku Polskiego oraz Skarbu Panstwa, zarzagdza gotédwka w kasach,

2. Ptynnoscig krotko i $rednioterminowg poprzez niezalezng ocene wskaznikdéw ptynnosci,
wyznaczanie i monitorowanie limitéw ptynnosciowych oraz przeprowadzanie testéw warunkéw
skrajnych,

3. Ptynnoscig dtugoterminowg poprzez badanie stabilnosci bazy depozytowej oraz ustalanie limitéw
koncentracji aktywéw i pasywow.

Gtéwnym Zrédtem finansowania aktywow o dfugim terminie zapadalnos$ci sg depozyty stabilne

(obliczone na podstawie wskaznikbw osadu), stanowigce pewne Zrédto finansowania

dtugoterminowego aktywéw oraz fundusze wtasne Banku. Limity ostroznosciowe dotyczace

finansowania dtugoterminowego, ograniczajg znaczne zaangazowanie sie Banku w tego typu aktywa.

W celu ksztattowania odpowiedniej struktury aktywow i pasywow Bank prowadzi aktywng polityke

stép procentowych.

o

Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychoddéw i kosztéow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczeristwu Banku i akceptowanych przez Rade
Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):
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Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest:

1.

Minimalizowanie ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian rynkowych
stdp procentowych i negatywnym wptywem tych zmian na sytuacje finansowg Banku,
Zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych zryzykiem stopy procentowej, z
jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem, majacych na celu
eliminacje zagrozeh nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép
procentowych, a przez to na rézny poziom zmian przychoddw i kosztéw, co w konsekwencji ma
pozwoli¢ utrzymac zdolnosé¢ do wywigzywania sie w sposéb optymalny z biezacych i przysztych
zobowigzan bilansowych, jak ipozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatéw.

Realizacja strategii Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest m.in. na
nastepujacych zasadach:

1.
2.

do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,

do oceny tego ryzyka Bank moze dodatkowo wykorzystywac¢ réwniez inne metody, np. badania
symulacyjne wptywu zmian stép procentowych na przychody odsetkowe, koszty odsetkowe i w
konsekwencji na zmiany wyniku odsetkowego,

zarzadzanie ryzykiem stopy procentowe]j koncentruje sie na zarzgdzaniu ryzykiem przeszacowania,
ryzykiem bazowym, na kontroli ryzyka opcji klienta oraz na analizie zmian w zakresie krzywej
dochodowosci (ryzyko krzywej dochodowosci) i ewentualnego wptywu tych zmian na wynik
odsetkowy,

Bank ogranicza poziom ryzyka stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw i
odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych.

Ryzyko walutowe:

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw narazenia Banku
oraz Klientdw na nieoczekiwane zmiany kurséw walut.
Cel ten jest realizowany w oparciu o ponizsze cele posrednie:

1.

Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz
warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposdb zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi
stratami z tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko.

Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie
przekraczajacej 0,65% funduszy wtasnych.

Strategia Banku jest prowadzenie konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn.
ksztattowanie pozycji w granicach nie wigzacych sie z koniecznos$cig utrzymywania wymogu
kapitatowego, zgodnie z Rozporzadzenie 575/2013 UE. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie
ogranicza w zaden sposdb rozwoju wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom
Banku.

Bank przyktada szczegdlng uwage do rozwoju operacji z klientami i prowadzi ciggte prace nad
rozszerzeniem zakresu i udoskonaleniem oferty produktéw i ustug. Dziatania swoje opiera w
szczegdlnosci na uelastycznieniu oferty produktowej, pozwalajgcej na lepsze zaspokojenie
indywidualnych potrzeb klientéw adekwatnie do sytuacji rynkowej.

Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz strukturg jego bazy klientdw, szczegdlny nacisk
potozono na dopasowywanie oferty produktowe]j i kanatéw zawierania transakcji do potrzeb
matych i Srednich przedsiebiorstw prowadzgcych wymiane handlowg z zagranica.

W ramach stosowanej polityki ograniczania ryzyka Bank dazy do utrzymywania maksymalnie
zrbwnowazone] pozycji walutowe;.

Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest
poprzez limity maksymalnej pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegdlnych walut) .
Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzgd Banku.

Monitoring wykorzystania limitéw w zakresie ryzyka walutowego realizowany jest przez osoby
zatrudnione w komdrce monitorowania ryzyka, z zachowaniem niezaleznosci oceny ryzyka od
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dziatalnos$ci, ktdra to ryzyko generuje.

10. Pomiar ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Do wyliczenia ryzyka walutowego
wyznaczane sg pozycje walutowe dla poszczegdlnych walut oraz pozycja catkowita dla wszystkich
walut tacznie, przeliczone na PLN po kursie srednim NBP. Wyliczenia pozycji dokonywane sg
zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz Komisji Nadzoru
Finansowego.

11. Bank zaktada, ze skala dziatalnos$ci walutowe] bedzie nie znaczaca, tj. udziat obrotéw walutowych
w obrotach ogétem Banku nie przekroczy 4,5%.

Ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci:
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci

w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz daienie do ich
minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest:

1. Utrzymanie narazenia Banku na wystgpienie strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego i ryzyka
braku zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad i Rade Nadzorczg, bezpiecznym dla dziatania i
rozwoju poziomie,

2. Optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztéw, jak réwniez
zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia niezalezne od jego dziatan,

3. Wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rél i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zgtaszania, rejestrowania i
analizowania zdarzen ryzyka operacyjnego oraz wprowadzania dziatan zabezpieczajacych,

Cele szczegdtowe to:

1. zapewnienie swiadomosci wystepowania ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank na wszystkich
szczeblach zarzadzania,

2. wdrozenie i systematyczna weryfikacja proceséw zapobiegania wystepowaniu oraz zmniejszania
skutkéw ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego wptywu na wynik Banku,

3. zapewnienie opfacalnosci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka, odpowiednio do skali
dziatania Banku i wielkosci ryzyka,

4. ochrona informacji poprzez wdrozenie metod ochrony danych osobowych w oparciu o zapisy
ustawy o ochronie danych osobowych oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemoéw
informatycznych i informacji,

5. zapewnienie skutecznego systemu przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu $rodkéw
pochodzacych z nielegalnych Zzrédet oraz przeciwdziataniu terroryzmu.

Zaktadany wzrost skali dziatalnosci stanowi jednoczesnie wzrost ekspozycji Banku na ryzyko

operacyjne. W zwigzku z powyzszym istotnym jest zwiekszenie efektywnosci procesu zarzadzania

ryzykiem operacyjnym, m.in. poprzez wzmocnienie mechanizméw kontrolnych, w celu ograniczania
mozliwosci wystgpienia zdarzen operacyjnych, generujgcych straty.

Ryzyko wyniku finansowego:

Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej wielkosci
zysku, ktdéry zagwarantuje staty wzrost funduszy wtasnych, dostosowany do poziomu
podejmowanego ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest elementem zarzgdzania ryzykiem biznesowym i
obejmuje proces planowania, w tym planowania wieloletniego (strategia dziatania) oraz

monitorowania wykonania planu.
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Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego) odbywa sie
poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1. Angazowanie sie Banku w lokalny rozwdj poprzez wspodtprace z klientami i jednostkami samorzadu
terytorialnego,

Analiza potrzeb klientéw i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,

Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,

Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientow,

Zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktow,

Elastycznos¢ w zakresie konstrukcji produktéw oraz negocjowania cen,

Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych, w tym wspodtpraca z Bankiem Zrzeszajacym,
udziat w lokalnych imprezach (dozynki, dni Miasta itp.),

Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw prosprzedazowych,
Optymalizacja kosztéw poprzez miedzy innymi automatyzacje proceséw obstugi klienta oraz
proceséw sprawozdawczych.

Bank w ramach procesu planowania okresla plany sprzedazowe, przeprowadza analize czynnikéw
mogacych mie¢ wptyw na wynik finansowy, tworzy plany dziatan awaryjnych majacych na celu
wypracowanie zatozonych wynikdéw finansowych.

Informacja o stopniu realizacji planéw ekonomiczno - finansowych oraz strategicznych jest okresowo
raportowana Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadcze;j.

NoupkwnN

o %

Ryzyko kapitatowe:

Poziom funduszy wtasnych Banku powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci i profilu

ryzyka Banku.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa

odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw,

przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowg obejmujgce podstawowe

kierunki dziatan (cele posrednie):

1) sukcesywne zwiekszanie wysokosci funduszy witasnych,

2) zapewnienie odpowiedniej struktury funduszy wtasnych,

3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego poziomu
wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia 575/2013 UE.

4) Optymalne zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Poziom funduszy wtasnych:

1. Bank jest zobowigzany utrzymywac Kapitat zatozycielski w wysokosci nie nizszej niz rownowartosc
1 000 000 euro, przeliczonej wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez NBP, obowigzujgcego w
dniu sprawozdawczym.

2. Bank jest zobowigzany do utrzymywania sumy funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz
wyzsza z nastepujgcych wartosci:

1) suma wymogow kapitatowych z tytutu poszczegélnych rodzajéw ryzyka oraz wymogéw
kapitatowych z tytutu przekroczenia limitéw i naruszenia innych norm okreslonych w ustawie
Prawo bankowe, powiekszonych o bufory kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z
uwzglednieniem okresow przejsciowych okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

2) oszacowana przez bank kwota, niezbedna do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych
rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka (kapitat wewnetrzny), powiekszona o bufory
kapitatu (bezpieczenstwa i antycykliczny), z uwzglednieniem okreséw przejsciowych
okreslonych w pakiecie CRD IV / CRR.

3. Bank jest zobowigzany do utrzymywania tacznego wskaznika kapitatowego (TCR) na poziomie
co najmniej 15%, oraz wspdtczynnika kapitatu TIER 1 na poziomie nie nizszym niz 15%.
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4.

W przypadku obnizenia tacznego wskaznika kapitatowego ponizej poziomu 15%, Bank
przeprowadza szczegdtowg analize wymogdéw kapitatowych ksztattujgcych poziom tgcznego
wskaznika kapitatowego oraz podejmuje dziatania ograniczajgce poszczegdlne rodzaje ryzyka.
Bank jest zobowigzany do przeprowadzenia przegladu i weryfikacji procesu szacowania
i utrzymania kapitatu wewnetrznego nie rzadziej niz raz do roku, w celu zapewnienia, ze proces ten
jest kompleksowy i odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci.

Niezaleznie od rocznych przegladdw, proces szacowania kapitatu wewnetrznego jest odpowiednio
dostosowywany w szczegdlnosci w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajow ryzyka, znaczacych
zmian w strategii i planach dziatania oraz srodowisku zewnetrznym, w ktérym dziata Bank.

Bank dostosowuje strategie i polityke budowy funduszy wtasnych do wymagan pakietu CRD IV /
CRR. Bank spetnia normy kapitatowe okreslone w pakiecie CRD IV / CRR .

Budowa funduszy wtasnych:

1.
2.

10.

Podstawowym zrédtem budowy funduszy wtasnych jest wynik finansowy.

Wieloletni plan budowy funduszy wtasnych (cele kapitatowe, oczekiwana wielkos$¢ kapitatow,
polityka dywidendowa) Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg Strategii dziatania,
natomiast szczegdtowe zamierzenia w tym zakresie ujete sg w Polityce kapitatowe].

Bank analizuje wptyw wystgpienia warunkow skrajnych (spadek funduszy, wzrost wymogow
kapitatowych) na wskaznik kapitatowy i na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany
awaryjne w zakresie adekwatnosci kapitatowe].

Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych do okreslania buforu kapitatu w postaci nadwyzki
ponad wymagalny minimalny wskaznik kapitatowy oraz w postaci okreslonych w Polityce
kapitatowej planéw awaryjnych zwiekszenia funduszy wtasnych.

Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia gospodarke
funduszami wtasnymi, majacg na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez Bank funduszy
wtasnych.

Strategia ksztattowania funduszy wtasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania do
aktualnej sytuacji Banku po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.

Wieloletni plan funduszy wtasnych zawarty jest w Strategii dziatania Banku.

Bank dazy do ksztattowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych
i bankach w taki sposdb, aby umniejszenie funduszy wtasnych banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia dla biezgcej i przysztej adekwatnosci kapitatowej banku.

W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 4, w banku ustalane sg odpowiednie limity
dotyczace inwestycji kapitatowych w podmiotach finansowych.

Bank w planach finansowych uwzglednia gospodarke funduszami wtasnymi banku, majgca na celu
optymalizacje wzrostu posiadanych przez bank funduszy witasnych banku, ktére winny by¢
dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w banku,
z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania oraz wyliczen dotyczacych
dodatkowych wymogdw kapitatowych.

Wymogi kapitatowe:

1.
2.
3.

Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu UE.

Bank analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktére tworzy dodatkowe wymogi kapitatowe.

W ramach polityki kapitatowej okreslone sg limity alokacji kapitatu z tytutu poszczegdlnych
rodzajow ryzyka, dostosowane do skali, ztozonosci i poziomu ryzyka wystepujacego w Banku.
Analizie poddaje sie przestrzeganie ww. limitdw, a kazde przekroczenie jest sygnalizowane
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej wraz z informacjami na temat podjetych dziatarn w celu unikniecia
takiej sytuacji w przysztosci.

Bank dokonuje okresowego przeglagdu procesu szacowania wymogoéw wewnetrznych. Wyniki
przegladu sg prezentowane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Bank dazy do ksztattowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach
finansowych i bankach (akcje i udziaty, zobowigzania podporzadkowane, doptaty na rzecz spétek
prawa handlowego) tak, aby nie stanowito ono przekroczenia limitéw, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu 575/2013 UE.
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7.

Ustalane przez Bank plany w zakresie kapitatu wewnetrznego oraz poziomu wyznaczanego
wewnetrznego wymogu kapitatowego sg dostosowane do profilu ryzyka wystepujgcego realnie w
Banku, z uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dziatania.

Zarzadzanie ryzykami:

1.

3.
4.
5.

Bank podejmuje ryzyko na poziomie zapewniajagcym utrzymanie fgcznego wskaznika kapitatowego
(TCR) na poziomie nie nizszym niz 15% oraz pozostatych wspodtczynnikdw kapitatowych na
poziomie: kapitatu Tier | na poziomie nie nizszym niz 15%,

W cyklach co najmniej rocznych Bank dokonuje weryfikacji istotnosci ryzyk, uwzgledniajgc kryteria
ilosciowe i jakosciowe.

Bank tworzy procedury zarzgdzania ryzykami istotnymi w Banku, zatwierdzane przez Zarzad Banku.
Procedury zawierajg zapisy dotyczgce przeksztatcania miar ryzyka na wymogi kapitatowe.

Bank podejmuje ryzyko odpowiednio do posiadanych funduszy wtasnych.

Dtugofalowe cele kapitatowe:

1.

Realizacja celéw kapitatowych odbywa sie poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych z zakresu

struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidendowe;j.

Bank przyjmuje nastepujace dtugoterminowe cele kapitatowe:

1) dazy do posiadania funduszy wtasnych banku zapewniajgcych utrzymanie tgcznego wskaznika
kapitatowego (TCR) na poziomie co najmniej 15%;

2) dazy do uzyskania nastepujgcej struktury funduszy podstawowych:

a) fundusz udziatowy: maksimum 2%,
b) pozostate fundusze tagcznie: minimum 98%;

3) przeznacza 100% wypracowanego zysku rocznego netto na:

a) dywidende w formie oprocentowania do udziatéw cztonkowskich: maksimum 2%
b) zwiekszenie funduszy wtasnych banku: minimum 98%

poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:

a) strategig rozwoju banku,

b) biezacg adekwatnoscig kapitatowg banku,

c) zmiennoscig wyniku finansowego netto,

d) obecngiprzewidywang sytuacjg makroekonomiczng,

e) funkcjonowaniem w ramach Systemu Ochrony Instytucjonalnej;

3. dazy do uzyskania takiej struktury funduszu udziatowego, aby suma znaczacych pakietéw
udziatéw, czyli pakietow przekraczajacych 5% funduszu udziatowego, nie przekroczyta 30%
funduszu udziatowego Banku;

4. dazy do uzyskania zaangazowania kapitatowego w akcje Banku Zrzeszajgcego na poziomie od
minimum 7% do maksymalnie 15% uznanego kapitatu Banku;

Ryzyko ESG

Celem strategicznym w obszarze zarzadzania ryzykiem ESG jest propagowanie i wspieranie dziatan na

rzecz zrébwnowazonego rozwoju. Realizacja tego celu odbywa sie poprzez:

1.Dziatalnos¢ kredytowa,

2.Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3.Dziatalnos¢ wtasng Banku,

4.Doskonalenie narzedzi do raportowania w sprawie ESG.

Ryzyka z zakresu ochrony $rodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego (ESG) nie sg

traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wptywajg na réine rodzaje ryzyka

finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegdlnosci na ryzyko: kredytowe,

rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.
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Ryzyko ICT

Celem strategicznym w zarzadzaniu ryzykiem ICT jest zapewnienie bezpieczernistwa srodowiska
teleinformatycznego i informacji oraz ciggtosci swiadczenia ustug teleinformatycznych. Realizacja
powyiszych celéw ma za zadanie wzmocnienie operacyjnej odpornosci cyfrowej, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowe;j,
zwanego dalej Rozporzadzeniem ,,DORA”.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ICT obejmujgce podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):
1) rozwdj wykorzystywanego oprogramowania,
2) analiza wptywu zmian oprogramowania, rozwigzan sieciowych, sprzetu, infrastruktury
przytgczeniowej na operacyjng odpornosé cyfrowg Banku,
3) zmiany w zakresie danych przetwarzanych w ramach dziatalnosci Banku,
4) rozwdj infrastruktury teleinformatycznej,
5) monitorowanie i zarzadzanie incydentami zwigzanymi z naruszeniem bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego
6) identyfikacja zagrozen majacych wptywajacych na poziom ryzyka ICT,
7) podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka ICT,
8) zmiany organizacyjne i procesowe w zakresie zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa sSrodowiska teleinformatycznego,
9) dziatania organizacyjno-proceduralne,
10) analiza zagrozen zwigzanych ze zlecaniem czynnosci na zewnatrz oraz pracg zdalna.

ORGANIZACJA ZARZADZANIA RYZYKIEM

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komorki

organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Komitet Audytu,

Zarzad,

Komitet kredytowy,

Stanowisko ds. ryzyk,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

. Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezaleznos¢ dziatalnosci operacyjnej, ktéra generuje ryzyko od niezaleznej oceny

ryzyka, przeprowadzanej przez Stanowisko ds. ryzyk.

System kontroli ryzyka stanowi znaczacy element systemu zarzgdzania bankiem i obejmuje:

1. Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,

2. Strategie, polityki, procedury i plany,

3. Adekwatne systemy informacji zarzadczej,

4. Proces regularnego przegladu i oceny dziatania Banku z zasadami polityki/strategii oraz
procedurami.

NG AW

SYSTEM INFORMACIJI ZARZADCZE)

Wprowadzony w Banku System Informacji Zarzadczej, zwany dalej SIZ, opiera sie na nastepujacych
zatozeniach:
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4)

5)
6)

7)

Informacje bedace przedmiotem raportowania w ramach SIZ pozwalaja na petng ocene
dziatalnosci Banku przez odpowiednie organy statutowe,

Zarzad okresla kluczowe obszary polityki zarzadzania ryzykami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktére bedg podlegaé bezposredniej kontroli Zarzadu,
uwzgledniajgc zatozenia zawarte w pkt. 1, powyzsze informacje powinny pozwoli¢ na dokonanie
odrebnej oceny kazdej jednostki i komodrki organizacyjnej Banku oraz wszystkich istotnych
obszaréw dziatania Banku,

przyjmuje sie, ze nadzdr nad funkcjonowaniem SIZ sprawuje Zarzad, ktéry ponosi réwniez
odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

w przyjetym systemie informacje zarzagdcze przekazywane sg w sposéb rzetelny i przejrzysty.
Jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu min. o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych.

System informac;ji zarzagdczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

W ramach SIZ wyrdznia sie nastepujace rodzaje informac;ji:

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

o charakterze strategicznym dla Banku,
dotyczace realizacji celéw strategicznych i polityk Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
adekwatnosci kapitatowe;j,
dotyczace monitorowania poziomu poszczegdélnych rodzajow ryzyka,
ocena adekwatnosci kapitatowej,
dotyczace oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku, uwzgledniajace;j:
a) wykonanie planu ekonomiczno-finansowego (w tym przez poszczegdlne jednostki i komaorki
organizacyjne),
b) strukture aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych,
c) strukture przychoddw i kosztow,
d) wyniki osiggane na kazdym poziomie rachunku zyskéw i strat,
e) uzyskanie wskazniki ekonomiczne, okreslajgce akceptowalny poziom ryzyka.
realizacji zadan wynikajgcych w regulacji zewnetrznych, w tym rekomendacji nadzorczych,
dotyczace realizacji kontroli wewnetrznej i audytu Banku.
W realizacji systemu informacji zarzadczej uczestniczg nastepujgce organy statutowe i komorki
organizacyjne Banku:
Rada Nadzorcza,
Komitet Audytu
Zarzad,
Gtéwny Ksiegowy,
Stanowisko ds. zgodnosci
Stanowisko ds. ryzyk,
Stanowisko ds. sprawozdawczosci,
Stanowisko ds. ICT
Zespot finansowo-ksiegowy,

10) Zespot handlowy,

11) Zespot analitykow kredytowych,

12) Inspektor Ochrony Danych(lOD),

13) Stanowisko ds. monitoringu, restrukturyzacji i windykacji,
14) Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych

2.
3.

Biezgcg analize poziomu ryzyka bankowego dokonuje Stanowisko ds. ryzyk.

W celu kontroli wyznaczonego apetytu na ryzyko Bank monitoruje stopien realizacji limitow w
ramach wewnetrznego systemu sprawozdawczosci zarzadczej. Informacje dotyczgce ryzyka i
adekwatnosci kapitatowej sporzadzane s3 dla Zarzadu i Rady Nadzorczej przez Stanowisko ds.
ryzyka zgodnie z opracowang i zatwierdzong przez Zarzad Banku Instrukcjg sporzadzania informacji
zarzadczej. System informacji zarzgdczej objety jest kontrolg w ramach audytu wewnetrznego.
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SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Stomnikach funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem,
zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania;
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;
zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spétdzielczym w Stomnikach oparty jest o
rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajacych;

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

innych powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1)
2)
3)

mechanizmy kontrolne;
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
raportowanie w ramach funkgc;ji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktédrych mowa w § 1,
z procesami w dziaftalnosci Banku, ktére zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmdw kontrolnych.

System Kontroli Wewnetrznej i System Zarzadzania Ryzykiem

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowany
na trzech, niezaleznych poziomach zarzadzania ( trzy linie obrony)

2. Na pierwszy poziom zarzadzania (I linia obrony) sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku.

3. Nadrugi poziom zarzadzania (Il linia obrony) sktada sie co najmnie;j:
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1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,

2) dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

3) ustuga wykonywania czynnosci doradczych zapewnienia zgodnosci realizowana przez
Departament Zgodnosci Banku BPS.

Na trzeci poziom zarzadzania (lll linia obrony) sktada sie Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS, zgodnie z

art.22d ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich

zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych.

5. Na wszystkich trzech poziomach zarzgdzania (trzech liniach obrony), w ramach systemu zarzgdzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja
ich przestrzeganie ( w ramach testowania pionowego i poziomego).

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1.
2.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej w Banku jest oparty za zasadzie |, Il i lll linii obrony ( trzy niezalezne

poziomy zarzadzania):

1) Ilinia obrony — | poziom zarzadzania ( operacje biznesowe: funkcje operacyjne realizowane na
poziomie Banku-handel) sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych
czynnosci przez kazdego pracownika, oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujace i jego
bezposredniego przetozonego. Jest realizowana rowniez przez wszystkie osoby, ktérym
obowigzki kontrolne wyznaczono w zakresach czynnosci. Celem kontroli jest zapewnienie
zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami, limitami, przepisami, a takze biezgce
reagowanie na niedomagania, uchybienia i monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

2) 1l linia obrony — Il poziom zarzadzania (Funkcje Nadzorcze: kontrola finansowa, ryzyko,
compliance — Gtéwny Ksiegowy, Stanowisko ds. ryzyka, Analityk kredytowy, Stanowisko ds.
zgodnosci) ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje tym samym ocene: mechanizmow
kontroli wewnetrznej, ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w
dziatalnosci ( w tym coroczng ocene systemu szacowania adekwatnosci kapitatowej i ocene
realizacji polityki w zakresie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen), ocene skutecznosci systemu
kontroli, ocene sytemu kontroli wewnetrznej, w tym kontroli stanowiskowej,

3) Wl linia obrony — Il poziom zarzadzania (Funkcja Audytu: niezalezna, nie wykonawcza, funkcja
nadzorcza- Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS). Jest realizowana dwutorowo, tj. w
formie inspekcji realizowanych w bankach, a takze w formie statego monitorowania sytuacji
uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach czynnosci ,,zza biurka”, ma charakter
kompleksowy i obejmuje tym samym ocene: mechanizméw kontroli wewnetrznej, ocene
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocene zgodnosci dziatania uczestnikdw z przepisami prawa.

Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie jednostki i komdrki organizacyjne Banku w petnym

zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Zadania audytu wewnetrznego w Banku wykonywane sg przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS na podstawie Umowy Systemu Ochrony Instytucjonalne;j.

Kontrola wewnetrzna przeprowadzona jest zgodnie z rocznymi Planami testowania ( kontroli

wewnetrznej).

Szczegdtowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla ,, Regulamin systemu kontroli

wewnetrznej Banku Spotdzielczego w Stomnikach” uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez

Rade Nadzorcza Banku.

Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Stomnikach w ramach

Struktury organizacyjnej Banku przedstawiono na ponizszym schemacie
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Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Stomnikach oparty na
wytycznych SSOZ BPS

Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz
efektywnosci mechanizméw kontrolnych oraz systemu
zarzgdzania ryzykiem: zapewnienie oparte o ryzyko, dziatalnosc¢
zapewniajqca oraz doradztwo

Audyt
Wewnetrzny

Okresowe**
SSOZ BPS

Rada Nadzorcza

Rvzvka

Ryzyka

Funkcie Nadzorcze Kontrola finansowa, Rvzvko, Dziat Prawny, Compliance itp.

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dziatalnosci I linii
obrony + testowanie kluczowych mechanizmow kontroli
(matryca funkcji kontroli)

Rvzvka

Operacje biznesowe Funkcie Operacvine

Wdrozenie zasad kontroli: wiascicielstwo procesow,
procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizméw kontrolnych
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Atrybuty niezaleznosci Stanowiska ds. zgodnosci

1. Zarzad Banku w celu realizacji obowigzkéw stuzbowych zapewnia dla stanowiska ds. zgodnosci

atrybuty wynikajace z prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci:

1)odpowiednie zasoby finansowe dla Stanowiska ds. zgodnosci majgce na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2)zapewnienie niezaleznosci w podejmowaniu dziatan w procesie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, poprzez umiejscowienie stanowiska ds. zgodnosci w strukturze organizacyjnej Banku
organizacyjnie w pionie Prezesa Zarzagdu Banku oraz funkcjonalnie pod Radg Nadzorczg Banku;

3)prawo dostepu do wszelkich niezbednych informacji i danych (w tym poufnych i wrazliwych) oraz
do pomieszczen w zakresie koniecznym do wykonywania zadan w obecnosci pracownikéw
odpowiedzialnych za te pomieszczenia oraz prawo dostepu do systemow informatycznych (bez
mozliwosci ingerencji w zasoby systemu) uwzgledniajgcych informacje i dane niezbedne do
wykonywania zadan;

4)prawo zadania informacji od wszystkich komdrek organizacyjnych Banku w celu zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

5)prawo zamawiania ekspertyz zewnetrznych, opinii prawnych w zakresie wykonywanych zadan;

6)prawo do wgladu do wszelkich akt i dokumentéw oraz sporzgdzania kopii, odpisdw lub wyciggéw
oraz do dokonywania ogledzin, przeliczen, pomiaréw w zakresie koniecznym do wykonywania
zadan,
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2.

3.

7)prawo do bezposredniego kontaktu z Zarzgdem Banku, Radg Nadzorczg Banku, Komitetem Audytu;

8)prawo do swobodnego wyrazania opinii, zajmowania stanowiska na spotkaniach dyrektoréw,
kierownikdéw w zakresie zgodnosci z przepisami prawa;

9)prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzagdu Banku oraz Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, w
przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg sprawy w zakresie zarzgdzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej;

10) prawo do zgdania wsparcia w zakresie wykonywania obowigzkéw od innych pracownikéw
Banku w ramach zakresu ich dziatalnosci.
Zarzad Banku niezwtocznie informuje KNF oraz Rade Nadzorczg Banku o zmianie osoby na
stanowisku ds. zgodnosci wraz z wskazaniem przyczyny zmiany.
Zarzad Banku zapewnia wysokos¢ wynagrodzenia osoby na stanowisku ds. zgodnosci,
uwzgledniajac wymogi przewidziane w polityce wynagrodzen, ktére powinno zosta¢ zatwierdzone
przez Rade Nadzorczg i nie powinno odbiega¢ od wynagrodzenia innych oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Stanowiska ds. zgodnosci nie moze by¢ uzalezniona od wynikéw
finansowych Banku, a wynagrodzenie powinno by¢ monitorowane wzgledem wynagrodzen
rynkowych dla sektora Bankéw.

Obowiazki Stanowiska ds. zgodnosci

1

2

. Stanowisko ds. zgodnosci jest odpowiedzialne za koordynacje, nadzér i kontrole procesu

zapewnienia zgodnosci w Banku.

. W zakresie czynnosci jakie podlegajg obowigzkowemu wykonaniu znajdujg sie :

1)Analiza luk regulacyjnych oraz koordynowanie dziatah zmierzajacych do uaktualnienia przepiséw
wewnetrznych;

2)Analiza ryzyka braku zgodnosci;

3)Opracowanie i przedstawienie Zarzagdowi Banku oraz Radzie Nadzorczej Regulaminu
funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci;

4)Opracowanie Planu dziatania Stanowiska ds. zgodnosci z okresleniem dziatann jakie bedzie
podejmowata w danym roku kalendarzowym, a w szczegdlnosci zakresu monitorowania, szkolen
dla pracownikéw oraz planu opiniowania regulacji wewnetrznych;

5)Opracowanie Polityki zgodnosci;

6)Koordynacje zatwierdzania procedur, metodyk, matrycy funkcji kontroli;

7)Zatwierdzanie wynikdw identyfikacji, oceny, kontroli oraz monitorowania ryzyka braku zgodnosci,
a przy tym raportowania do organéw Banku;

8)Sporzadzanie raportéw z zakresu realizacji procesu zapewnienia zgodnosci dla organéw Banku;

9)Koordynowanie procesu realizacji zalecern wydanych dla Banku wraz z powiadamianiem Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej o statusie ich realizacji.
Stanowisko ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli realizuje zadania m. in. w zakresie:

1) przeprowadzania niezaleznego monitorowania, a w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania

mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku pod katem ochrony
konsumentéw, w tym zwfaszcza stosowania wzorcéw umownych, pod katem potencjalnego
wystepowania klauzul umownych uznanych za niedozwolone;

3) dziatalnosci konkurencyjnej pracownikéw Banku

4) konfliktéw intereséw;

5) obowigzkdw informacyjnych wzgledem klientéw Banku;
6) skargireklamacji;
7) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu oraz przestrzegania sankcji

miedzynarodowych;

8) przygotowywaniu dla Zarzadu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej raportéw rocznych,

kwartalnych i doraznych z zakresu wypetnienia zadan wynikajgcych z matrycy funkcji kontroli.
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4. Stanowisko ds. zgodnos¢ realizuje swoje obowigzki w ramach zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci poprzez sprawowanie nadzoru, w tym doradztwo, opiniowaniu merytorycznym regulacji
wewnetrznych, analize ryzyka braku zgodnosci, raportowanie oraz ocene przestrzegania
mechanizméw kontrolnych. W szczegdlnosci:

1) Odpowiada za projektowanie, wdrozenie procedur oraz metodyk identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci;

2) Stanowisko ds. zgodnosci jest jednostkg wiodgcg oraz wspdlnie z innymi pracownikami Banku
dokonuje identyfikacje ryzyka braku zgodnosci;

3) Dokonuje analizy luki regulacyjnej w przepisach wewnetrznych Banku wraz z koordynowaniem
wspotpracy miedzy jednostkami odpowiedzialnymi za dostosowanie zmian w przepisach;

4) Zatwierdza wyniki identyfikacji i oceny ryzyka braku zgodnosci dokonanej przez pierwsza lub druga
linie obrony;

5) Analizuje prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych zdarzen oraz potencjalnych kar
finansowych dla Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci;

6) Przeprowadza szkolenia dla pracownikow z zakresu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

7) Informuje oraz doradza Zarzagdowi w zakresie systemu kontroli wewnetrznej, a w szczegdlnosci
Celu Prawa Bankowego — Zgodnos$¢ z przepisami prawa.

Zasady Oceny Skutecznosci i Adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej przez Rade Nadzorcza

1. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisdw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o
ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i
adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:

1)Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej

2)Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta

3)Wynikow audytu zrealizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

4)Raportow przedstawianych przez Stanowisko ds. zgodnosci

5)Wynikdw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF
6)Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

7)Osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikdw okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony

8)raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli
9)istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i
opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku

3. Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegélnosci zwréci¢ uwage na ponizsze kwestie:

1)Skutecznos¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych

2)ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych

3)skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych

4)ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku

4. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy o
bankach spétdzielczych, Ill linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie.
W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni.
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Stomnikach niniejszym os$wiadcza, ze ustalenia opisane w
Ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku prowadzonej dziatalnosci.

Stomniki, dnia 03.06.2026 roku.

ZARZAD BANKU SPOLDZIELCZEGO W StOMNIKACH
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Zatacznik nr 3

INFORMACJA NA TEMAT PROFILU RYZYKA
ZESTAWIENIE LIMITOW STRATEGICZNYCH NA DZIEN 31.12.2025 ROK

Lp. Realizacja dla: Wykonanie na dzien 31.12.2025
1 | Wskaznik jakosci kredytéw ogétem 4,53%
Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utraty wartosci 89 339%

2 | rezerwami celowymi ’ °
3 Wspoétczynnik kapitatu Tier | 36,94%
a LCR 2,79
5 | Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu 9,45%
Koszty ryzyka operacyjnego nie wyisze niz % Funduszy 0.00%

6 | wtasnych Banku e
7 | Pozycja catkowita jako % funduszy wtasnych 0,02%
8 [c/ 55,26%

ZESTAWIENIE WSKAZNIKOW AKCEPTOWALNEGO POZIOMU POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW
RYZYKA NA DZIEN 31.12.2025 ROK

Lp. Realizacja dla: Wykonanie na dzien 31.12.2025
Ryzyko kredytowe:
1 | Udziat kredytéw w sumie bilansowej 35,48%
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w sumie
. . 5,98%
2 | bilansowej
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych 12.60%
3 | hipotecznie w sumie bilansowej ’ °
a Wskaznik jakosci aktywow 0,18%
5 | Wskaznik jakosci kredytow ogétem 4,53%
6 | Wskaznik jakosci ekspozycji detalicznych 0,05%
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7 | Wskainik jakosci ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie 9,16%
8 | Wskaznik pokrycia kredytéw depozytami 249,18%
9 | Maksymalny wskaznik LtV 0,77
10 [ Maksymalny wskaznik LtV dla nieruchomosci komercyjnej 0,71
11 | Aktywa o wadze ryzyka do 50%(wtacznie)/aktywa ogétem 66,69%
Wskaznik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg wartosci
12 | rezerwami celowymi 89,33%
Adekwatnos¢ kapitatowa
13 | taczny wspétczynnik kapitatowy 36,94%
14 | Relacja kapitatu wewnetrznego do funduszy wtasnych 29,06%
15 | Wspétczynnik kapitatu Tier | 36,94%
16 | Wskazinik dZwigni finansowej 9,16%
17 | Wspétczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego 36,59%
Ryzyko ptynnosci
18 [ NSFR 2,23
19 | Wskaznik ptynnosci biezacej (1M) 2,12
20 | Wskaznik ptynnosci aktywéw 33,94%
21 |LCR 2,79
Ryzyko stopy procentowe;j
Wartos¢ wzglednego wspétczynnika luki jako % sumy
22 | bilansowej 9.22%
23 | Rozpietos¢ odsetkowa 3,98%
24 | Zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu 9,45%
Ryzyko operacyjne:
Koszty ryzyka operacyjnego nie wyisze niz % Funduszy 0.00%
25 | wtasnych Banku ’

Ryzyko walutowe
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26 | Skala dziatalnosci walutowej jako % zobowigzan 1,04%
27 | Pozycja catkowita jako % funduszy wtasnych 0,02%
Ryzyko wyniku finansowego
28 | ROE netto 13,88%
29 [ ROA netto 1,47%
30 |(c/i 55,26%
Wskaznik relacji wyniku finansowego brutto,
skorygowanego o wynik z tytutu rezerw celowych i 2,02

31

aktualizacji wartosci do sumy bilansowej

PODSTAWOWE WIELKOSCI FINANSOWE NA DZIEN 31.12.2025 ROK

Wykonanie na dzien 31.12.2025

Lp. [ Realizacja dla:
1 |Suma bilansowa 414 131
2 | Kredyty ogéotem 146 931
3 | Depozyty ogétem 366 124
4 |Depozyty terminowe 177 978
5 | Przychody 26 883
6 |Koszty 19 686
7 | Zysk brutto 7197
8 |Zysk netto 5782
9 | Wynik z tytutu odsetek 17 233
10 [ Fundusze wtasne 38 242
11 | Kapitat Tier | 38 242
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