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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1.

. Polityka przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoétdzielczym w
Stomnikach, zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

. Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postgpowania
okreslone w regulacjach wewng¢trznych.

. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow.

. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
. Polityka stanowi wykonanie w szczegdlno$ci postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie zarzadzania wewngtrznego (EBA/GL/2017/11);

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

4) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§2.
. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego
powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem interesow w przejrzysty
1 zrozumiaty sposob;

3) wskazanie Srodkow i1 procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.

. W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:
1) wilasciwg organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dzialania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;



3)

4)

5)
6)

7)

stosowanie szczegolnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z cztonkami organow
Banku oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku;

dbatos$¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami
niniejszej Polityki;
nadzor organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okre§lonych w niniejszej Polityce;

promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu warto$ci etycznych
przez osoby kierujace w Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach
zarzadzania,

zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.

§ 3.

Bank stosuje nast¢pujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1))

2)
3)

odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowigzkow stuzgce przeciwdzialaniu
ryzyku powstania konfliktu interesow;

bariery informacyjne zapewniajgce ochrong¢ przeptywu informacji,

procedury:

a) okreslajace zasady dokonywania transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku,
b) ograniczajace ryzyko konfliktu interesOw wynikajacego z powigzan personalnych,
c) okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktow interesow,

d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach intereséw.

§ 4.
1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank —Bank Spoldzielczy w Stomnikach ;

2} Stanowisko ds. zgodnmosci — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna za
koordynowanie procesu zapewnienia zgodnosci, zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci
oraz wykonujgca zadania z zakresu zarzadzania konfliktem interesow;

3) czlonek organu — czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w
Stomnikach;

4) Kklient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem umowe
lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrze¢;

5) konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku,

cztonka organu Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzeczno$ci z interesem innego
podmiotu lub osoby, w szczegolnoscei klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu
Banku lub pracownik Banku winni dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu.
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6)

7)

8)

9)

10)

Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek dziatan wiasnych lub okolicznosci zewnetrznych
i przejawiac si¢ w sprzecznosci interesow ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron
pozostajacych w konflikcie, w szczegdlnosci interesow Banku 1 prywatnych interesow
pracownikéw;

osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — Gléwny Ksiggowy Banku,
Dyrektor Oddzialu oraz inne osoby zatrudnione w Banku podleglte bezposrednio
Cztonkom Zarzadu Banku;

powiazania personalne — osobami powigzanymi personalnie s3 w szczegdlnosci
matzonkowie lub partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi
do drugiego stopnia;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg¢ badz innego stosunku
prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem;

rejestr konfliktéw interesow — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie
elektronicznej przez Stanowisko ds. zgodnosci;

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spoéldzielczosci S.A. 1 zrzeszone
Banki Spoétdzielcze.

Rozdzial 2. Strony, zrodla i identyfikacja konfliktu interesow

§ 5.

Konflikt intereséw moze powstawac w szczegolnosci w relacjach pomigdzy:

1)
2)
3)
4
5)
6)

Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;
Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;
Bankiem a czlonkiem jego organu;

Bankiem a czlonkiem Zrzeszenia BPS;

cztonkami organéw Banku;

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych; w
przypadku gdy o kredyt wnioskuja osoby powigzane personalnie z pracownikiem Banku.

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne; w przypadku udzialu w procesie
rekrutacji pracownika Banku powigzanego zkandydatem w sposob, ktory moze
niekorzystnie wptywa¢ na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia

rozpatrywanie reklamacji; w przypadku rozpatrywania reklamacji / zgloszen przez
pracownika Banku powigzanego z osoba / podmiotem ktorego dotyczy rozpatrywana
reklamacja / zgloszenie w sposob, ktoéry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
rozstrzygnigcia sprawy badz wlasciwej realizacji obowiazkoéw wobec Banku.



4) prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej przez Czlonkoéw organdow Banku

oraz pracownikéw Banku; w przypadku prowadzenia dodatkowej dzialalnosci
zawodowej angazujacej czas 1 uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz
skutkujacej mozliwoscia niekorzystnego wpltywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wlasciwej realizacji obowigzkoéw wobec Banku,

5) zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez

pracownikow Banku udziatow, akcji, praw wilasnosci w podmiotach bedacych klientami
Banku. w sytuacji gdy ich posiadanie moze wpltywaé¢ na brak obiektywizmu i
bezstronnosci przy wykonywaniu przez pracownikow Banku czynnosci bankowych
dotyczacych tych klientow.

§ 6.

1. W Banku szczegdlnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne 0s6b pozostajacych
w relacjach stuzbowych.

2. Powigzania personalne moga wystapi¢ w relacjach pomiedzy:

1
2)
3)
4)
5)

cztonkami organow Banku;

cztonkami organéw Banku a klientami Banku;

cztonkami organdéw Banku a innymi pracownikami Banku;
pracownikami Banku;

pracownikami Banku a klientami Banku.

3. Czlonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesOw, zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami,
z ktorymi pozostaja w relacjach stuzbowych.

4. Dyrektorzy Oddziatow/ kierownicy komorek organizacyjnych oraz cztonkowie organu Banku
zobowigzani s3 do nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie
pozostajacymi w relacjach stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo 1 podlegtos¢ tych osob
nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.

Rozdzial 3. Zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow

§7.

Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesow 1 zarzadzania nim, zostaly okreslone
w szczegoOlnosci w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

D
2)

3)
4

5)

Polityka zgodnosci;

Polityka zapewnienia odpowiedniosci 1 roznorodnosci w skladzie Zarzadu Banku
Spoétdzielczego w Stomnikach ;

Kodeks etyki Banku Spotdzielczego;

zawierania transakcji kredytowych z osobami i podmiotami o ktérych mowa w art. 79 1 79a
ustawy Prawo bankowe.

Procedura zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw
etycznych.



§8.

1. W Banku zostaly okre$lone standardy postgpowania dla pracownikow, przy wykonywaniu
przeznich obowigzkéw stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi interesow,
ktérych pracownicy zobowigzani sg przestrzegac.

2. Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska 1 zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci
mogacych skutkowac lub skutkujacych konfliktem interesow, a takze do przeciwdziatania
konfliktom interesow w szczegdlnosci w okoliczno$ciach o ktorych mowa w § 5 pkt 2.

3. Tryb 1 sposob ujawniania konfliktu interesow, o ktorym mowa w ust. 2, okreslaja m.in. regulacje
wewngetrzne wymienione w § 7.

4. Czlonkowie organu Banku oraz Dyrektorzy Oddziatéw / kierownicy komorek organizacyjnych
zobowigzani s3 do wskazywania swoim podwladnym wiasciwego sposobu postgpowania
w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Rozdzial 4. Rejestr konfliktow interesow

§9.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem interesow w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow.

2. Stanowisko ds. zgodnosci, po przyjeciu zgloszenia wystapienia lub mozliwo$ci wystapienia
zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw otrzymanego od
pracownika Banku posiadajgcego wiedz¢ w tym zakresie, dokonuje oceny jego istotnosci oraz
wpisu do rejestru stanowigcego zat. nr 1 do Polityki a takze informuje Zarzad Banku w celu
dalszego zarzadzania konfliktem.

3. Wpisy w rejestrze konfliktu interesow nie podlegaja usuwaniu.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§ 10.
Stanowisko ds. zgodnosci, nie rzadziej, niz raz na 12 miesigcy:
1) dokonuje przegladu Polityki;

2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynno$ci okreslonych w niniejszej
Polityce; raport jest przedktadany Zarzagdowi Banku 1 Radzie Nadzorczej Banku.

§11.

1. Zasady publicznego ujawniania odpowiednich informacji dotyczacych Polityki okresla
,Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Stomnikach”

2. Informacje o istnieniu w Banku potencjalnych istotnych konfliktéw interesow, sa
przekazywane przez Stanowisko ds. zgodnosci do Komisji Nadzoru Finansowego a takze do
Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia.



. Niniejsza polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza.

. Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonujg co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad konfliktu
interesOw.

. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw niniejszej polityki.



