Bank Spétdzielczy
w Stomnikach

System Kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Stomnikach

I. Celei organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:
1) skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi standardami rynkowymi.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej,
2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzania celdw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 ustawy — Prawo
bankowe, celéw szczegdtowych systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez
Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych i wzajemnie

uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy
innymi ustanowionych limitdw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca

lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komodrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach
monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w Banku komadrki organizacyjne w, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komoérki drugiej linii obrony, poza komdérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg

z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej,
ktéry jest realizowany przez niezalezng komdrke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow

Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS..

Odpowiedzialnos¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego

wewnetrznej.

1. Rola Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach dwdch linii obrony, a takze
wspotpracuje z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z

niezaleznym Pionem Audytu.
2) zapewnia funkcjonowanie jednolitego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

3) zapewnia ciggto$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwg wspdtprace wszystkich
pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotprace ze stanowiskiem ds. zgodnosci oraz
komadrkg audytu usytuowang na mocy odrebnych przepiséw w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, a takze zapewnia dostep pracownikom tych jednostek do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w
tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw

stuzbowych,

i adekwatnego systemu kontroli



2.

3.

4) okresla kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

5) okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i dyscyplinujace,

6) zatwierdza kryteria wyodrebniania proceséw istotnych i liste proceséw istotnych wyodrebnionych przez
Bank oraz odpowiada za opis ich powigzania z celami ogélnymi prawa Bankowego;

7) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej

8) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich
procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla role jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
opracowanie projektéw mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie
adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku

9) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujace
weryfikacje biezaca i testowanie

10) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisanie zadan zwigzanych z
zapewnianiem jej funkcjonowania;

11) ustanawia zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach
ich testowania

12) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatar naprawczych

13) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,

14) akceptuje Polityke zgodnosci w Banku Spoétdzielczym, Regulamin funkcjonowania stanowiska ds.
zgodnosci;

15) zapewnia niezalezne usytuowanie stanowiska ds. zgodnosci, okresla w sposdb formalny uprawnienia i
obowigzki pracownika na stanowisku ds. zgodnosci, jak réwniez niezalezno$¢

16) raportuje do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich zadan w ramach
systemu kontroli wewnetrznej;

Rola Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej:

1) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

2)  zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

3) zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;

4)  zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku;

5) dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

6) dokonuje co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w
Banku;

7)  zatwierdza Polityke zgodnosci w Banku Spoétdzielczym, Regulamin funkcjonowania stanowiska ds.
zgodnosci;

8) Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie informacji
otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnosci, Audytu Wewnetrznego, Zarzadu Banku, Komitet audytu
oraz Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Rada Nadzorcza informuje Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty;

10) Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktéry dziata zgodnie z odrebnymi
przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego
stanowiska lub rekomendacji, pozwalajgcych Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze
sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej;

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Ocenaadekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w banku obejmuje ocene adekwatnosci
i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene dokonang przez audyt
wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez
Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczy kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej m.in. na podstawie:

1) Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadann w ramach systemu kontroli wewnetrznej

2) Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta

3) Wynikdw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

4) Raportow przedstawianych przez stanowisko ds. zgodnosci

5) Wynikéw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez KNF

6) Stopnia realizacji celéw strategicznych Banku,

7) Osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikdéw okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony

8) raportdw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji kontroli



9) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty spoza Banku

Przy dokonywaniu oceny, nalezy w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na ponizsze kwestie:

1) Skuteczno$é¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci krytycznych
i znaczacych,

2) ilos¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych,

3) skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych,

4) ilos¢ reklamacji i skarg od klientéw Banku

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o bankach

spoétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie. W zwigzku z tym

ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.



